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El objetivo de esta memoria es recoger de una mane-
ra clara y visual en un solo documento todas aquellas
actividades que el Grupo Productos Horticolas Fité
S.L. (en adelante, PHF) ha llevado a cabo durante el
ejercicio 2020 en el ambito social y medioambiental.

El informe en cuestién pretende dar respuesta a
las exigencias de la Ley 11/2018 de Informacién no
Financiera y Diversidad (LINF), que se publicé de-
finitivamente en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
el 29 de diciembre de 2018, y que obliga a todas las
compafiias a partir de un determinado volumen de
facturacion o de trabajadores a divulgar las acciones
que han llevado a cabo durante el afio en curso en
relacién a cinco aspectos:

Medioambiente

Personal

Respeto de los
derechos humanos

Lucha contrala
corrupcion y el soborno

Sociedad

Tanto el Grupo PHF como Semillas Fité quedan in-
cluidas dentro de ese grupo de empresas sujetas a la
aportacién de informacion.

Cabe destacar que la presente memoria anual es
la cuarta que elabora la empresa. Incluso antes de
la puesta en vigor de la Ley 11/2018, Semillas Fito ya
empezo a elaborar una memoria anual que recogia
los principales hitos alcanzados durante el ejercicio.
Para consultar la informacién de afios anteriores, en
la pagina web www.semillasfito.com se ponen a dis-
posicion las memorias anuales de 2017, 2018 y 2010.

ALCANCE Y COBERTURA

En cuanto a su alcance y cobertura, esta memoria
anual 2020 recoge todos los datos relevantes de to-
dos los centros de trabajo del Grupo, tanto nacio-
nales como internacionales. Los lectores podrén ha-
cerse una idea clara de cuél ha sido la actividad del
Grupo a nivel global. En aquellos puntos concretos
en los que por alguna razén u otra solo se han inclui-
do los datos de Espafia y no de todas las filiales, se
especifica concretamente.

METODOLOGIA

A nivel metodoldgico, se detallan las diversas accio-
nes puestas en marcha para alcanzar los ODS y prin-
cipios del Pacto Mundial. Para cuantificar el impacto
positivo de las mismas, se utiliza el sistema métrico
de referencia basado en indicadores GRI.

OB] ETIV P O DE DESARROLLO
“w~wd SOSTENIBLE
Los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) que aprobé la Organizacién de las
Naciones Unidas en 2015.

@*;- ANOS
= | by rejusthriep ety
N |

Feed Espafiola

Los 10 principios del Pacto Mundial.

‘ -

GRIE=

g
La Guia para la Elaboracidn de Informes de
Sostenibilidad del Global Reporting Initiative

(GRI), especialmente en el apartado sobre
cuestiones medioambientales.

De esta forma, se pretenole mostrar de una manera
esquematica la contribucion directa e indirecta de la
compafiia a la consecucion de dichos objetivos de
desarrollo sostenible mundial, lo que da la medida de
su vocacion de impacto positivo.

En todos los casos, se ha optado por la utilizacion de
esta metodologia para facilitar a los lectores la compa-
rabilidad de las métricas expuestas con las del sector
u otras compafifas, foco especial de la Ley 11/2018.

1- Acerca de esta memoria
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EL GRUPO PHF

Holding

ﬁ.‘ﬁ

Semillas Fito, S.A.

(empresa madre, desde 1880)

Agronetlca
(empresa propietaria de los
activos inmobiliarios del Grupo) -

- !

Fito Turquia |
~ (2007)

4

Fito Italia
(2004)

Fito México
(2008)

1

Fit6 Portugal

P

PHF S.L. es la empresa propietaria de Semillas Fito
S.A.y de todas sus filiales alrededor del mundo.

El Grupo cuenta con una empresa madre, con
sede en el barrio del Poblenou de Barcelona, y
diez filiales en ot ises cuyo objetivo estraté-
gico es dar apo ial, de produccion y/o
de investigacion a las diferentes uni-
dadegide negocio.

i -
.y L
Fito Francia
(20m) .
Fité Chile
(2014)

FitS Brasil
(2017)
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La propia estructura de la empresa es la mejor prue-
ba de su vocacién internacional. La primera filial fue-
ra de Espafia se abrié en 2001 en Antalya (Turquia) y,
desde entonces, el Grupo ha continuado su expan-
sion internacional en cuatro continentes.

Fité India
(2017)

Fito Marruecos
(2018)

Fito Grecia
(2021)
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EXPANSION GEOGRAFICA

El Grupo continla su proceso de internacionalizacién con la ampliacion de sus filiales y la apertura de nuevos
centros de trabajo, cuyo fin es potenciar y afianzar la proximidad entre clientes y trabajadores. Actualmente
Semillas Fité cuenta con diez filiales alrededor del mundo y presencia directa o indirecta en otros 70 pafses.

En 2020 se han inaugurado las siguientes infraestructuras:

Finca ecolégica en Sant Andreu de
Llavaneres (Espafia)

Can Cata es una finca anexa al centro de produccién
de Sant Andreu de Llavaneres y estd destinada ex-
clusivamente a la produccion de semillas ecologicas
de variedades horticolas. Concretamente, en esta
finca se producen de momento las variedades mas
destacadas y reconocidas en el mercado de la be-
renjena, el tomate, el pepino, el calabacin, el meldn
y el maiz dulce.

Las semillas producidas en la nueva finca ecoldgica
provienen de cultivos que han seguido un manejo sin
abonos ni pesticidas de sintesis quimica (fungicidas,
insecticidas o herbicidas) y han sido controladas en
todo su proceso de produccién, procesado, envasa-
do y comercializacién. Asi se garantiza la ausencia de
residuos de estas sustancias y se cumple con la nor-
mativa vigente para la obtencién de la certificacién
ecologica. Por ello, los sobres de estas producciones
estan identificados con el distintivo Fité Organic y el
logo del organismo certificador.

En 2020 se ha abierto la primera oficina de Semillas
Fité en San Javier (Murcia), la segunda zona hortofru-
ticula mas importante de Espafia después de Almerfa.

El equipo técnico de la zona, formado por 8 perso-
nas (comerciales, mejoradores, un asistente y un trial
officer), cuenta ahora con este espacio de oficinas
y salas de reuniones que facilita el trabajo en equi-
po. La nueva oficina también permite consolidar el
proyecto de proximidad en la zona y ofrecer a los
clientes un punto de referencia para satisfacer sus
necesidades mas agilmente.

En el edificio también se ha destinado un espacio a
tres cdmaras de postcosecha para testar la vida Util
de los frutos. Las cdmaras tienen una superficie de
4 m? cada una y permiten controlar la temperatura,
la humedad relativa y la ventilacion para simular las
condiciones con las que se encuentran los frutos
desde que son recolectados hasta que son consu-
midos: durante el envasado, el transporte y la expo-
sicién en tienda. Estas pruebas permitirdn satisfacer
mejor las necesidades del mercado y garantizar la
buena conservacién de los frutos.

Oficina en San Javier, Murcia
(Espafia)

12

Nuevas instalaciones en Antalya
(Turquia)

=
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Tras dos afios de intenso trabajo, Fitd Turquia ha cul-
minado en 2020 la renovacion de sus instalaciones.
Se ha ampliado la estacion de mejora en Kursunlu, al
noroeste de Antalya (Turquia) con una nueva finca de
6,5 hectéreas y se ha creado una nueva oficina don-
de trabajardn conjuntamente los equipos de ventas
y breeding. La nueva ubicacién dotard a la filial de
un entorno de trabajo méas productivo y moderno, y
facilitara las sinergias y el trabajo en equipo.

La primera oficina de Semillas Fité en Marruecos se
encuentra en Agadir, la principal zona agricola del
pais. Marruecos es un mercado estratégico para el
Grupo y la presencia directa en la zona permitira
ofrecer respuestas agiles y mantener un contacto di-
recto con los clientes.

Oficina en Agadir (Marruecos)

Finca en Quillota (Chile)

Semillas Fité ha duplicado la capacidad de su centro
de produccién en Chile con el objetivo de garanti-
zar la mejor calidad de sus semillas y una cadena de
suministro competitiva. Se ha reforzado la filial con
la incorporacion de 3 hectéreas de invernadero en
Quillota y se ha ampliado el equipo con personas es-
pecializadas con més de 20 afios de experiencia en
el sector.

Actualmente, Proari, la filial de Semillas Fité en Chile,
cuenta con 7 hectéareas, la mitad de las cuales estdn
dedicadas a produccién, tanto de niveles comercia-
les como de niveles precomerciales, y la otra mitad a
programas de [+D.

13
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NUESTRO PROPOSITO

SER MOTOR DE CAMBIO DEL SECTOR AGROALIMENTARIO DESDE LA SEMILLA.

La vision de Semillas Fitd es optimizar la produccién agroalimentaria de una manera sostenible, a través de nue-
vas variedades que requieran de menores cantidades de insumos: superficie, fertilizantes, riego vy fitosanitarios.
Dicha optimizacién incide directamente en la atenuacion significativa de la huella ecolégica del sector agricola.

NUESTRAS MISIONES

- Soluciones de alta
rentabilidad adaptadas a
las necesidades del cliente.

« Rentabilidad sostenida y
creacién de valor.

- Prestigio y proyeccién de
« Proximidad, cooperacién y futuro.

relacién de largo plazo.

« Desarrollo profesional y
personal. - Ser respetuosos en

R X nuestras actuaciones.
« Clima de libertad, respeto

y trabajo en equipo. - Aportar conocimiento.

NUESTROS VALORES

En la toma de decisiones, PHF siempre tiene en cuenta los siguientes valores que definen la filosofia
de gestion y los objetivos de la empresa.

PROFESIONALIDAD INNOVACION

Estamos al dia y conocemos las tenden-
cias en cada uno de los dmbitos de tra-
bajo. Proponemos ideas y nuevas formas
de trabajar siempre siendo proactivos
con las distintas iniciativas.

Somos capaces de cumplir plazos y ta-
reas de forma eficaz, proponemos solu-
ciones a los problemas y actuamos de
forma responsable en las decisiones que
tomamos.

DISCRECION VISION A LARGO PLAZO

Planificamos acciones futuras, adecuando
los comportamientos a las campafias del
mercado a la hora de tomar decisiones.
Evaluamos constantemente riesgos y be-
neficios de decisiones a corto y largo plazo.

Respetamos las relaciones jerarquicas
y potenciamos los logros de la organi-
zacién frente a los nuestros. Cuidamos
y somos contenidos con invitaciones,
viajes y gastos de representacién y evi-
tamos la ostentacidn.

14
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AREAS DE NEGOCIO

Semillas Fitd S.A. es una empresa especializada en el desarrollo, producciéon y comercializacién de semillas
de una gran variedad de especies, que se agrupan en cuatro areas de negocio.

P
-y

HORTICOLAS

Unidad de negocio especializada en el desarro-
llo, produccién y comercializacién de cucurbita-
ceas (calabacin, meldn, pepino, sandia), solana-
ceas (berenjena, tomate, pimiento) y large seeds
(judia, haba y maiz dulce).

-
s

Catalogo compuesto por mas de 500 variedades de
horticolas adaptadas a los distintos terrenos de zonas
del Mediterraneo, climas templados y subtropicales.

GRAN CULTIVO

Unidad de negocio especializada en el desarro-
llo, produccién y comercializacién de variedades
de maiz, girasol, forrajeras y sorgo.

Se trabaja en 15 segmentos de maiz y seis de gira-
sol, que constituyen una amplia gama de produc-
tos muy especificos para condiciones secas, de
calor y de estrés térmico e hidrico.

AREAS VERDES

Unidad de negocio especializada en la creacién
de soluciones varietales para la creacién y rege-
neracién de espacios verdes y campos deporti-
vos en el drea mediterranea.

Unidad de negocio especializada en la comercia-
lizacién de una amplia gama de semillas destina-
da al publico aficionado.

15
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MODELD DE NEGOGIO

¢Cual es la contribucion de las empresas de semillas en el mundo?

Al cabo de 140 afos de su fundacién, el modelo
de negocio de Semillas Fitd sigue centrado exclu-
sivamente en las semillas. Es decir, a diferencia de
otras empresas del sector que ostentan importantes
cuotas de mercado, la dedicacién del Grupo PHF es
exclusiva a las semillas, y no se han incorporado agro-
quimicos ni otros insumos agricolas al portafolio.

UN POCO DE HISTORIA

A continuacién se explica cuél es el modelo de ne-
gocio de la empresa que ha permitido la expansion
territorial, los crecimientos y la consolidacién actual.

Antiguamente, en Europa, era necesario que los agricultores sacrificaran una parte de la cosecha de cada
afio para tener semilla para el afio siguiente. De esta forma, los agricultores se autoproducian las semillas con

mucho trabajo, esfuerzo y pocas sinergias.

UN HECHO MUY RELEVANTE:

A finales del siglo XVIII'y a lo largo del siglo XIX, en
Europa van apareciendo agricultores que deciden
especializarse en el mantenimiento y produccion
de semillas, vendiendo semillas y plantones a aque-
llos agricultores que optan por especializarse en la
produccion de alimentos. Este hecho da lugar a la
aparicion de las primeras empresas de semillas en el
mundo. Semillas Fité nace en 1880 aprovechando
esta especializacién del trabajo.

El rol principal de las empresas de semillas en esos
momentos e incluso ahora es el de proporcionar al
mercado una gama estable de semillas, evitando la
degradacion varietal sin control.

LA APARICION DE SEMILLAS HIBRIDAS

Un hecho muy relevante que hay que destacar en
cuanto a la historia de las empresas de semillas es la
aparicion de los primeros hibridos a mediados del
siglo XX. Los primeros en aparecer son los hibridos
de maiz y representan una gran revolucion en el mer-
cado: aportan un incremento de produccién especta-
cular respecto a las variedades existentes, lo que ge-
nera una gran aceptacion entre agricultores de todo
el mundo.

En la década de 1960, esta tecnologia se consolida en
EE. UU. En Europa, a partir de 1967, se permite regis-
trar la propiedad intelectual de aquellas variedades
que se pueden defender como diferentes, unifor-

mes y estables. Este hecho anima a varias empresas
a dedicar esfuerzos importantes a la investigacion
y desarrollo de variedades que aporten diferencias
significativas en cuanto a resistencias naturales, ren-
dimiento, sabor y/o cualidades nutricionales.

En Espafia, la empresa pionera en este campo en
cuanto a las inversiones en investigacion y desarrollo
fue Semillas Fit6. Desde la consolidacion de las
inversiones en |+D, la empresa pasé de dedicarse
de la produccién/compra de semillas y su posterior
comercializacién a un modelo de negocio basado en
tres ejes: investigacién y desarrollo, produccién y
comercializacién.

16

INVESTIGACION Y DESARROLLO

El objetivo principal de la inversién en investiga-
cién es obtener nuevas variedades que mejoren
las ya existentes en el mercado en cuanto a resis-
tencias naturales frente a patégenos vegetales,
rendimiento, sabor o cualidades nutricionales. Es
uno de los puntos clave de Semillas Fité. Fruto
de esta investigacion, durante el ejercicio 2020
se registraron 27 variedades nuevas. Tal y como
se muestra en varios apartados de esta memoria,
la inversién anual en 1+D del Grupo corresponde
a un 20% de la facturacién y mas de un 36% de
la plantilla esta dedicada en exclusiva a esta area.

Un ejemplo del compromiso de Semillas Fit6 con
la generacién y divulgaciéon de conocimiento que
repercute en soluciones agrondmicas fue la par-
ticipacion de la empresa en el proyecto Melono-
mics, que consiguio, por primera vez, la secuen-
ciacion del genoma del melén en 2012.

PRODUCCION

Las semillas se multiplican en fincas propias o de
terceros. El control de calidad y el envasado de
las mismas se realiza en instalaciones propias de
la empresa para su posterior comercializacion.

COMERCIALIZACION

Un equipo propio de técnicos comerciales es el en-
cargado de ofrecer la gama propia de Semillas Fité
a agricultores seleccionados en paises especificos,
en los que las condiciones climatoldgicas son las
propicias. Tal y como se muestra en otros aparta-
dos de esta memoria, mas de un 20% de la plantilla
del Grupo est4 totalmente dedicada a la atencién
directa y el asesoramiento técnico de los clientes.

17
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VARIEDADES:

NUESTRA APORTACION AL MUNDO

HORTICOLAS

En la unidad de negocio de Horticolas se trabajan siete especies principales: tomate, pimiento, berenjena,
melon, sandia, pepino y calabacin, ademas de algunas leguminosas tales como habas, judias y maiz dulce. El
catélogo ofrece mas de 500 variedades adaptadas a los distintos terrenos de zonas del Mediterréaneo, climas

templados y subtropicales. Destacan las siguientes variedades, lideres del mercado segin zonas:

CRISTAL

Buque insignia de la compafia.
Esta variedad se comercializa
desde hace més de 20 afios y

se ha convertido en una refe- CENTAURO

rencia a nivel mundial.

GOLDEX

Desde hace 10 afios lidera los
mercados de Europa en los me-
ses de invierno gracias a su ca-
lidad estable y su conservacion
postcosecha.

Variedad lider de pepino slicer
para el mercado americano.

RIO GRANDE

Variedad de lamuyo que consigue el equilibrio
entre la rentabilidad que pide el agricultor y la
calidad que exige el consumidor. Semillas Fité
tiene una larga trayectoria en el mercado del pi-
miento lamuyo y su gama cubre todos los seg-
mentos de siembra.

ATENEO

Durante seis afilos consecutivos, es la variedad li-
der en el segmento para exportacién y ha alcan-
zado el millén de toneladas producidas, princi-
palmente en los invernaderos de Almeria.
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GRAN CULTIVO

La divisién de Gran Cultivo esta especializada en cuatro productos principales: el maiz, el girasol, las forrajeras
y el sorgo. Se trabajan 15 segmentos de maiz y 6 de girasol, que constituyen una amplia gama de productos muy
especificos para condiciones secas, de calor y de estrés térmico e hidrico. Destacan las siguientes variedades:

SAGUNTO

Variedad de maiz referente en el
mercado de silo durante 7 afios
consecutivos por su produccion

excepcional y alta calidad.

AREAS VERDES

La division de Areas Verdes ofrece soluciones varietales para la creaciéon y regeneracion de espacios verdes
y campos deportivos adaptadas a cualquier area climatica y situacion. Destacan las siguientes variedades:

SPARRING

Lider en ventas y en el merca-
do desde hace mas de 25 afios,
es un césped de amplio espec-
tro, fuerte, estético y de répida
instalacién en el terreno. Ade-
mas, es compacto y resistente,
con bajas necesidades de man-
tenimiento.

Lanzada en 2015, esta variedad
apta tanto para uso de grano
como ensilado destaca por su
elevada tolerancia a Cephalos-
porium, Fusarium y virosis.

RINOVO

En el mercado desde hace
10 afios y reconocido inter-
nacionalmente, es la variedad
perfecta para céspedes persis-
tentes de alto nivel, tanto como
variedad pura como en mezclas
o en aplicaciones de intersee-
ding, resiembra u overseeding
sobre céspedes existentes.

19

PORTBOU

Variedad de maiz estrella para
mercados europeos que satis-
face la demanda de altas pro-
ducciones con un secado rapi-
do y alta resistencia a la caida.

Con una posicion de lideraz-
go en distintos mercados des-
de hace 6 afios, esta variedad
destaca especialmente por su
excelente calidad de césped,
color oscuro, densidad y textu-
ra de hoja fina, asi como por la
resistencia al pisoteo, la som-
bray la sequia.

2 - Acerca de la compafiia



MEMORIA ANUAL 2020

La divisién de Hobby trabaja una linea para el agricultor no profesional o amateur que cultiva sus propias horta-
lizas y cuida su jardin por aficion. Bajo las marcas Fité, Fitd Hobby y Eurogarden ofrece un gran abanico de semi-
llas de las gamas de horticolas, flores, arométicas, céspedes y leguminosas. Destacan las siguientes variedades:

Judia PEROLAR

Zanahoria

2 - Acerca de la compafiia

El proceso de creacién de una nueva variedad requiere entre 8 y 10 afios de trabajo. L a tarea se inicia con una
investigacién en mejora genética y le siguen afios de ensayos y evaluaciones en campo hasta llegar al grano final.

Cada nueva variedad que sale al mercado beneficia a los agricultores y a la sociedad en su conjunto, ya que
la semilla confiere a una variedad las caracteristicas productivas y de durabilidad que la hacen rentable para
el agricultor y también incorpora las caracteristicas organolépticas que satisfacen al consumidor. La poblacién
exige calidad, sabor y salud y un compromiso con la sostenibilidad.

En el ejercicio 2020, Semillas Fito lanzo
30 nuevas variedades al mercado.

HORTICOLAS

NANTESA 5 - CORAL

Variedad selecciéon propia de
Semillas Fité que relne todas
las cualidades de la popular
zanahoria Nantesa, pero que
destaca por ser mas cilindrica,

Variedad lider presente en el
mercado desde hace mas de
30 afos. Su principal ventaja es
que cuaja en dias cortos.

Obtencién propia de Semillas
Fité y lider en ventas por ser
una variedad de ciclo precoz y
elevada produccién que da vai-
nas largas sin hilo ni pergamino,
carnosas y de muy buen sabor.

Tomate Calabacin
SIGMA, GARRA, LSF 15100, RAFFAELLO
MULAN, ALBARADO, v
ROSAMEI Melén

Berenjena
VANESA, NAZARET, SLA
160603

RAWDA, WIAM, KONSOLOS,
MONTIEL, BELORO,
GRAZALEMA

Sandia

obtusa en su punta y de un co-
lor més intenso.

.ll.iril‘.q'.ﬁ — “ o

" -
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Pimiento RHIANA, SAM 160069

SF 549, MARTINICA, SHARLO, ,

BARELLI Judia

- GAUDI, VOLTRAN
epino ,

BAMIBU Maiz dulce

F2o070

AREAS VERDES
IBIZA

Excepcional variedad de Bermuda: la solucién contra la sequia, el
calor, el frio y la salinidad.

SPORT BLUE

Nueva mezcla de tres Poas pratenses puras ideal para regenera-
ciones que da respuesta a la demanda del sector del futbol.

LIGHT RYE

Primera mezcla de tres raigrases de color claro, ideal para forma-
cién de tepes, uso deportivo en zonas de maximo pisoteo, tees,
futbol y jardines de méxima calidad donde se desee un crecimien-
to horizontal y vertical.

HOBBY

VITALFOODS

La coleccién de semillas ecoldgicas Vitalfoods cuenta con una
seleccién de 10 alimentos 100 % naturales que contienen altas
cantidades de minerales y nutrientes esenciales para el buen
funcionamiento de nuestro organismo en pequefias dosis. Se
trata de un concepto innovador en la categoria de semillas en
linea con las tendencias del mercado que da respuesta a las
demandas de los nuevos consumidores.

21
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ORGANOS DE GOBIERNO

A nivel de érganos de
gobierno, existen cuatro
niveles de gestién

que se detallan en el
siguiente esquema.

Consejo de administracion

de PHF

Consejo de administracion
de Semillas Fité

Comité de direccion
de Semillas Fito

Comiteé ejecutivo
de Cultivos Extensivos

Comité ejecutivo
de Horticolas

22

8

consejeros

hombres  mujeres

6

consejeros

hombres mujeres

directivos

hombres mujer

8

directivos
iiiiiii i
hombres mujer

6

directivos

hombres

Consejo de administracién de PHF

Principales responsabilidades:

+ Aprobacién de cuentas anuales de todas las empresas del Grupo

« Valoracién de nuevas oportunidades de negocio

+ Valoracién de inversiones y desinversiones

« Nombramiento o destitucién de consejeros

+ Nombramiento de miembros familia con cargos ejecutivos en el
grupo empresarial

2 - Acerca de la compafiia

reunion / trimestre
objetivo anual

5

reuniones
en 2020

Consejo de administracién de Semillas Fité

Principales responsabilidades:

« Validacién de la estrategia de cada una de las unidades de
negocio

+ Validacién de los equipos directivos responsables de cada
unidad de negocio

Comité de direcciéon de Semillas Fitd

Principales responsabilidades:

« Definicién y monitorizacién de la estrategia

« Revision operativa de cada una de las unidades de negocio

- Fijacién de los objetivos anuales

+ Coordinacién de los distintos departamentos para la mejor
implementacién de la estrategia y la consecucién de objetivos

« Captacién de nuevas oportunidades de negocio

+ Validacién de los lideres de los equipos de trabajo de cada
departamento (RR.HH.)

Comité ejecutivo de Horticolas

Principales responsabilidades:

« Implementacién de la estrategia aprobada
« Seguimiento del dia a dia del negocio

+ Resolucién de posibles conflictos

« Validacién de equipos de trabajo (RR.HH.)

« Validacién del desempefio del personal y valoracién de promociones

100%

asistencia 2020

2

reuniones [/ trimestre
objetivo anual

8

reuniones
en 2020

reunion

semahna

objetivo anual

100%

asistencia 2020

N1

categoria profesional
miembros asistentes

45

reuniones
en 2020

reunion

mes

objetivo anual

100%

asistencia 2020

N1,N2

categoria profesional
miembros asistentes

10

reuniones
en 2020

Comité ejecutivo de Cultivos Extensivos

Principales responsabilidades:

« Implementacién de la estrategia aprobada
« Seguimiento del dia a dia del negocio

+ Resolucién de posibles conflictos

« Validacién de equipos de trabajo (RR.HH.)

« Validacién del desempefio del personal y valoracién de promociones

23

reunion

mes

objetivo anual

100%

asistencia 2020

N1,N2

categoria profesional
miembros asistentes

10

reuniones
en 2020

100%

asistencia 2020
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En 2015, la Organizacion de las Naciones Unidas aprobd de comin acuerdo 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (en adelante, ODS) con el objetivo de constituir una agenda clara de desarrollo sostenible comin
para los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Estos 17 objetivos se concretan en 169 metas
especificas que deben alcanzarse en 2030. Por eso, esta iniciativa también se denomina Agenda 2030.

El objetivo de Ia agenda 2030 es establecer
17 Objetives de Desarrolio Sostenible de comin
acuerdo entre gobiernos, sociedad civil y sector
privado en materia de igualdad, justicia
y mediocambiente, entre otros, que deben
alcanzarse antes de 2030.

i

t.'f"'l""

Desde el lanzamiento de la Agenda 2030, se ha incrementado el grado de conocimiento y la relevancia de los
ODS entre los diferentes agentes. Hoy en dia, muchas empresas privadas han empezado a vincular sus objetivos
estratégicos a algunos de estos objetivos o bien han empezado a definir sus politicas y acciones en materia
social o medioambiental en base a estos 17 ODS. Este hecho es muy importante porque el involucramiento del
sector privado, y sobre todo el de la alta direccién de las empresas, en estos aspectos para que su toma de
decisiones esté alineada con esta filosoffa es fundamental. En realidad, solo con el compromiso de las empresas
se pueden multiplicar los impactos positivos tales como la creacién de empleo de calidad y el impulso de
soluciones innovadoras que mejoren la calidad de vida de las personas en un sentido amplio y contribuyan
significativamente a la lucha contra el cambio climéatico y la proteccién del medioambiente.

En la seccion siguiente, se explica como el Grupo PHF en general y Semillas Fité en particular contribuyen a la
consecucion de estos ODS.
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CONTRIBUCION DEL GRUPO PHF
A LOS 0DS

Tal y como se explicaba en el informe no financiero del afio pasado (2019), se considera que las diversas actividades
generadas en el Grupo PHF impactan de una forma u otra en 16 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin
embargo, PHF/Semillas Fitd, fiel a sus misiones y valores, prioriza su implicacién en los siguientes ODS:

OBJETIVES sosTeniBLE

A NIVEL AMBITO AMBITO
ESTRATEGICO SOCIAL MEDIOAMBIENTAL

R 2 - HAMBRE CERO AMER

- SALUD Y BIENESTAR

T —— [_.__!”‘A-EI]III:A[:I[’INIIE[:ALIIAI] A - EDUGACION DE CALIDAR

ALDAD DE GENERG & ‘ 5 - IGUALDAD DE GENERD

) - AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTD

7- ENERGIA ASEQUIBLE Y ) CONTAMINANTE
NO CONTAMINANTE T

i RABAJO I 8 - TRABAJO DECENTE Y ' ) EGONOMIGE

! D EGONOMICE CRECIMIENTO ECONOMICO :

i STH DVACI 8- INDUSTRIA, INNOVACION
4 R AECTRIETUR E INFRAESTRUCTURA

)- REDUCCION DE L 2, | 1 - REDUGCION DE LAs DESIGUALDAL

DESICUALDAL - " DESIGUALDADES AL OMUNIDAL

DAL DMUNIDAL 11- CIUDADES Y COMUNIDADES
I | SOSTENIBLES Phl

— ‘ 12- PRODUCCIGN Y CONSUMO ' -

RESPONSABLES RESPONSABLES - e
—— : 13- ACCION POR EL CLIMA
T 14 - VIDA SUBMARINA + VI STONE

DA DE ECO .
DA DE ECC ‘ pRECTR
oy

bh |
) | | | JLIDS

NZAS PARA LOGRAR ALIANZAS PARA LOGRAF III]IIQH’IHP.I
JBJETIVOS

Ei::
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2t
CERD Erradicar el hambre, lograr la
“‘ seguridad alimentaria y la me-

° o

jora de la nutricién y promo-
ver la agricultura sostenible.

A través de:

+ Desarrollo de variedades propias con meno-
res necesidades de recursos limitantes como
superficie, fertilizantes, riego o fitosanitarios.

+ Proyectos propios de desarrollo de varieda-
des aptas para la agricultura ecolégica.

EDUGACION G . d . .
DE CALIDAD arantizar una educacion in-

. clusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la

vida para todos.

A través de:

+ Oferta de formacién continua para los em-
pleados a lo largo del afo.

+ Colaboraciones en practicas profesionales
continuas con distintas universidades.

+ Colaboraciones en proyectos de investiga-
cion con centros publicos de investigacion.

IGUALDAD
DE GENERO

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

A través de:
+ Laincorporacién paulatina de mas mujeres en los cuadros directivos.

+ Contratacion de mujeres en filiales propias, especialmente en los centros de trabajo situados en
economias todavia emergentes donde la situacién de la mujer es muy vulnerable.
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Garantizar la disponibilidad
de agua, su gestion sostenible

y su saneamiento para todos.

A través de:

+ Construccién de balsas de captacién de agua
de lluvia en las fincas propias, con el fin de
atenuar el consumo de recursos hidricos con-
vencionales.

+ Apuesta por sistemas avanzados de riego que
optimizan el consumo de agua.

:R[?F:]Ejé'{ﬂﬁﬁ%’*“ Fomentar el crecimiento eco-

ECONOMICO nomico sostenido, inclusivo y
/\/ sostenible, el empleo pleno y
"' productivo, y el trabajo decen-

te para todos.

A través de:

+ Creacidn de empleo fijo directo y de calidad
en los distintos paises donde la empresa ope-
ra con filial propia.

+ Fortalecimiento del tejido empresarial es-
tableciendo relaciones comerciales conti-
nuas a largo plazo con empresas distribui-
doras y con agricultores y productores en
mas de 70 paises, la mayoria con economias
todavia emergentes.

9 INKOVACION E
INFRAESTRUGTURA Defa!rrollar |nfraestru<.:turas
resilientes, promover la indus-
trializacion inclusiva y sosteni-
ble, y fomentar la innovacion.

A través de:

+ Inversidn en infraestructuras que permitan el
ahorro energético, el ahorro de agua y la mi-
nimizacion del uso de fertilizantes.

« Exigencia de mejora continua aplicada a nues-
tras actividades diarias.
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REDUGCION DE LAS = L~
10 Ssetiuioes 2 ' @
e Reducir la desigualdad en y '

4=) entre los paises. ' o -'!_-’/'"
= - //J_ i 4
. - i _'_'__,o-""f ==
4 I = ] ] - I
A través de: ~ ot
e E ¥
o . . ’ g — P .
+ Inversién empresarial directa en muchos pai- n oy 5 —
, , |r— e e e——— ] — TELE RN |
ses con economias todavia emergentes. - ==

Garantizar modalidades de con-
sumo y produccion sostenibles.

A través de:

+ Un control directo de nuestras producciones
de semillas, tanto en fincas propias como de
terceros.

+ Aplicacién de criterios de sostenibilidad en
los centros de trabajo.

1 ACCION
POR EL CLIMA

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio clima-
tico y sus efectos.

A través de:

+ Trabajar para una atenuacién continua de la
huella ecolégica del sector agricola.
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by i
TERRESTRES Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, ges-
‘-"“ tionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e inver-
il tir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de biodiversidad ecolégica.

A través de:
+ Inversidn en fincas propias de produccién ecoldgica.
+ Inversién en variedades aptas para la produccién ecolégica.

+ Mantenimiento y conservacién de variedades antiguas que presentan algun tipo de beneficio.

16 PALZ, JUSTIGIA 1 ALIANIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

ILIDAS : c : IV0S [k - .
SI'JLI[IA’S‘" Promover sociedades justas, Sl Revitalizar la Alianza Mundial
1 pacificas e inclusivas. @ para el Desarrollo Sostenible.
L]

A través de: A través de:

+ Ser un ejemplo de convivencia entre traba- « Elaboracién y difusién de informes como el
jadores y trabajadoras de distintas religiones que el lector o la lectora tiene en sus manos.
(sobre todo, catdlica y musulmana) y origenes
culturales muy diversos.
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A pesar de la pandemia del COVIDA19, el ejercicio 2020
ha sido un muy buen afio y se ha mantenido la linea del
2019, tanto a nivel de resultados econdmicos como en
cuanto a los demas indicadores cualitativos y cuantitati-
vos que se compartirdn a lo largo de esta memoria.

VOCACION INNOVADORA

N V4
o

+20%
65 de la facturacién

nuevas variedades
registradas en 2020

destinada directamente
a programas de [+D

VOCACION INTERNACIONAL

e H

+60%

ﬁllales propias,

de la facturacién
proviene de mercados 6
exteriores de ellas fuera de la UE

PRINGIPALES HITOS DE 2020

Los grandes hitos del 2020 se pueden resumir en cua-
tro grandes bloques por su relevancia para el grupo
empresarial: la capacidad innovadora, la presencia in-
ternacional, la mirada constante hacia el largo plazo y

el estilo propio de proximidad.

i !

+36%
de la plantilla esta
dedicada al 100% a la
investigacion

centros de [+D de
gestidn propia

Presencia comercial
continua en mas de
+40%

70 de la plantilla reside

paises fuera de Espafia

VOCACION DE CONTINUIDAD EN EL LARGO PLAZO

Empresa fundada en

1880 Propiedad

oo

Alta reinversion
de beneficios en la
empresa. La mayoria
de los inmuebles

y fincas son En Espafia, un

100% 25%

propiedad del de la plantilla lleva més de
Grupo y estan
gestionados por el equipo 1 5

de Agronética, S.L. afios en la empresa

34

VOCACION DE PROXIMIDAD

el presupuesto destinado a

continuidad de los servicios

4 - 2020

S

13 Mas de
nuevos perfiles en 30

redes sociales y
grandes eventos
3 celebrados de forma virtual,
nuevas paginas web para dirigidos tanto a clientes
mercados estratégicos como a empleados

Se triplica

herramientas
digitales

para garantizar la

/4
+20%
de la plantilla dedicada
ala atencién y el

asesoramiento directo
a los clientes

y las relaciones bajo los
esténdares de calidad
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NUESTRAS PERSONAS Y
NUESTRAS POLITICAS

EQUIPO HUMAND

Un aspecto fundamental de la empresa es el equipo humano que la conforma. Gracias a la apuesta por la
internacionalizacién con la apertura de filiales propias a partir del afio 2000 (la 12 filial se abrié en 2001 en
Antalya, Turqufa) y al crecimiento organico de la empresa, estos Ultimos afios el perfil del personal ha ido ga-
nando en diversidad cultural, geografica, formativa, de género y de edad.

A continuacién, compartimos las principales cifras del desarrollo de la plantilla durante el ejercicio 2020, hacien-
do hincapié en sus hechos diferenciales respecto a otras empresas y, sobre todo, destacando aquellos valores
que presentan un cambio significativo respecto a los valores reportados en el afio 2019.

Ademas, a lo largo de las siguientes paginas, destacamos las aportaciones de las acciones desarrolladas durante
el ejercicio 2020 a los ODS. En especial, en esta parte social vinculada al personal, se priorizan 4 ODS:

37




MEMORIA ANUAL 2020

EMPLEO: PRINCIPALES CIFRAS DE 2020

A 71 de diciembre, el Grupo PHF cierra el ejercicio 2020 con una masa de personal formada por 690 personas, 28
més que al cierre del afio 2019. Este incremento se ha producido principalmente en la divisién de Horticola Profe-
sional a nivel global, pero el incremento mas significativo se ha producido en la empresa matriz en Espafia (38 per-
sonas), donde ademés se han reforzado ligeramente otras dreas como Corporate vy las otras divisiones del Grupo.

e
e

Sin embargo, al tratarse de un ne-
gocio agricola con una clara esta-
cionalidad, la cifra de personal va
oscilando a lo largo del afio seglin
las temporadas. El personal medio
contratado durante el ejercicio ha
sido de 827 personas, numero
que se ha visto incrementado en
52 con las personas que han cola-
borado con nosotros en la campa-
fia, especialmente en Chile donde
de promedio hemos contado con
34 personas mas que en el afio
2019. Este crecimiento se debe a
que este afio 2020 hemos dobla-
do la capacidad productiva de
nuestros centros en Chile y he-
mos incorporado una nueva finca
de produccion en Quillota.

Otras unidades
de negocio

1.6 de cada 10 personas
esta dedicada a la unidad
de negocio de Horticola
Profesional, actividad
principal del Grupo.

Horticolas
Profesional
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Al cierre de 2020, un 37 % de la plantilla reside fuera
de Espafia, y trabaja para alguna de las 10 filiales del
Grupo, 6 de las cuales estan fuera de la UE.

En cuanto a los centros de trabajo internacionales
seguimos contando con un porcentaje significativo
de diversidad geografica y cultural (4 de cada 10
empleados trabajan fuera de las fronteras de Espa-
fia). México y Turquia siguen siendo las localizaciones
con mayor nimero de empleados, seguidas por Chi-
le y la India.

En Espafa
De las filiales de creacidn més reciente cabe desta-

car que en Marruecos se ha ampliado la plantilla con
2 personas mas.

Brasil. 3
Dortugal. 3
Marruecos . 5
Francia . 5
Italia - 9
g 43
Chile [Th
Turquia [T
México [ T
Esparia Y 7 A )

Mexico y Turguia siguen
siendo las localizaciones
con mayor numero de
empleados, seguidas por
Chile y la India.
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En cuanto a las edades del personal, la configuracién es la que muestra el grafico, donde més de un 60 % de
la plantilla se encuentra representada en las dos franjas centrales de 30 a 49 afios. Donde se ha aumentado en
dos puntos porcentuales respecto al afio pasado es en la franja de los jévenes por debajo de los 30 afios (19 %).

En cuanto a diversidad de género, el peso de las mu-
jeres en la empresa va aumentando paulatinamente.
Este afio, en comparacion con el ejercicio anterior,
hemos contratado a méas mujeres (64 %) de promedio,
y hay que destacar el alto porcentaje de contratacién
de mujeres para la campafia en la filial chilena (78 %).
No obstante, la proporcién entre mujeres y hombres
al final del ejercicio sigue siendo practicamente igual
a 2019: 4 de cada 10 empleados son mujeres.

4 de cada 10 empileados
SOn mujeres.

Hay una tendencia al alza en la contratacién de pro-
fesionales de género femenino en los diferentes cen-
tros de trabajo, a pesar de que la proporcién final se
mantenga igual que el afio anterior. Sobra decir que
el sector de la agricultura profesional es un sector
tradicionalmente muy masculinizado, sobre todo en
algunos pafses donde tenemos filiales y en los que
la mujer no goza de la misma igualdad de oportuni-
dades que en otros lugares. En este sentido cabe
mencionar que desde Fitd se sigue trabajando para
incorporar més talento femenino en nuestra estruc-
tura organizativa, con la implementacién de politicas
a favor de la igualdad de oportunidades.

< 30 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos > 60 anos

El 60 de Ia plantilla tiene
entre 30 y 49 anos.

Hombres
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En cuanto a la permanencia en la empresa, la distri-

Distribucion por nivel de estudios

bucién a nivel mundial es |a siguiente: o 2020
En cuanto a la distribucion por
———y | nivel de estudios, se observa una Doctorado o méaster 8%
istribucion por permanencia en la empresa i i i - :
P P2020 P gran diversidad en la plantilla, pro Esfudlo.s . T 19% %
pia del sector en el que opera la  universitarios
< 1af0 23% empresa. Casi un 40% de.|a p|an— Diplomatura 10%
tilla tiene estudios universitarios o Ciclo f tvo d q } o
1-3anos 2% superiores, mientras que casi un - . iclo formativo de grado superior 7%
5 0 4 » iclos superiores . . .
3 -5 afos 16% 15% a mve/l mund|a| cuenta con ylo bachillerato Ciclo formativo de grado medio 2% 14%
estudios técnicos. El detalle del Bachillerat o
5-10anos 17% ejercicio 2020 se muestra en el achiierato S
10 - 15 afios 8% cuadro siguiente. Estudios secundaria  =5© 40% AT%
. o inferior Sin estudi y °
15 - 25 anos 9% In estudios 9%
> 25 afios 6%

Los valores son considerablemente diferentes entre
centros de trabajo, seglin su fecha de apertura.

Podemos destacar que el 23% de empleados a nivel
global cuentan con mas de 10 afios de antigiiedad.
Es en Espafia, sede de la empresa matriz, donde se
concentra el mayor porcentaje (33%) de empleados
con mas de 10 afios de antigliedad. Pero también en
algunas filiales, las primeras en crearse, como por
ejemplo Turquia encontramos a un 24% de emplea-
dos con una antigliedad de entre 5y 15 afios.

En contraposicion, también hay que mencionar que
la estrategia de consolidacion del mercado interna-
cional, y en algunos casos la expansion, ha hecho que
el porcentaje de personas que se han incorporado
en los Ultimos 3 afos sea del 44%, especialmente en
las filiales de México, Chile e India.

4 de cada 10 nuevos
trabajadores de Fito

Finalmente, en cuanto a tipologfa de contrato, la pro-

sa Ilan inﬂnrnnradn porcion de contratos indefinidos respecto a contra-

tos eventuales ha aumentado durante el periodo de
enero a diciembre, con una ratio de contratos inde-
finidos versus contratos eventuales de 7 a 3. Al final
del ejercicio, la plantilla cuenta con un porcentaje fi-
nal del 80% de personal indefinido, lo que supone
un aumento de dos puntos respecto al afio anterior,
y solo un 20% de contratos temporales, dos puntos

en los uitimos 3 anos
fruto de la estrategia
de consolidacion y

expansion del negocio, 80.. o
especialmente a nivel E 80% de Ia plantilla tiene

internacional o LN GONPALO indefinido.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ACCESIBILIDAD

16 st

El principal desafio en cuanto a la organizacién del
trabajo en el afio 2020 ha sido sin duda la adaptacion
a las medidas de prevencién ante la crisis causada
por COVID-19.

Si bien desde hace afios en todos los centros de
trabajo del Grupo se establecen horarios de trabajo
que facilitan la conciliacion de la vida profesional con
la personal, este afio se han adaptado y flexibilizado
aun mas los horarios segln la naturaleza del trabajo,
para aumentar la seguridad y anteponer la salud de
nuestros colaboradores a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo a la «nueva normalidad
de la COVID-19» ha consistido en adaptar la jornada
laboral con el fin de seguir cumpliendo con el com-
promiso de trabajar las horas de convenio anuales
establecidas en cada pafs.

En la mayorfa de los centros de trabajo, la jornada
laboral sigue el formato de jornada partida, a no ser
que se realicen turnos. Se permite la jornada inten-
siva en el dmbito de campo y almacén y, como no-
vedad importante, la mayoria de los departamentos
de la empresa tienen la opcion de poder trabajar en
horario intensivo los viernes.

44
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En los departamentos en los que se trabaja en horario partido, se ha establecido que las pausas para comer
sean de una duracién variable, desde los 30 a los 9O minutos. Esta medida permite conciliar la jornada laboral
con actividades extralaborales como la practica de deporte, el aprendizaje de idiomas o las clases de yoga. En
el caso de trabajar en jornada intensiva o jornada de turnos superiores a 6 horas, se establece un periodo de
descanso de 15 minutos, que computarédn como tiempo de trabajo efectivo.

También se ha ampliado el horario
flexible con nuevas férmulas en to-
dos los dmbitos que permiten em-
pezar y acabar la jornada a horas
distintas segin convenga a la per-
sona vy al equipo al que pertenece.
Se ha dado libertad para que cada
departamento defina las franjas
horarias en las que daré servicio.

Se instaura el concepto de trabajo
flexible en aquellos departamen-
tos y/o posiciones en los que la
prestacién de servicios se pueda
realizar fuera de las instalaciones
habituales de la empresa (basi-
camente personal de oficinas vy
algunas posiciones del ambito de
[+D y control de calidad), y en los
centros de trabajo de Espafia se
ha establecido la posibilidad de
poder trabajar un maximo de dos
dias por semana fuera de la oficina.

Una de las iniciativas empresariales que se han llevado a cabo durante el afio 2020 ha sido organizar unas
jornadas de comunicacion y divulgacion de temas de interés para toda la plantilla, denominadas internamente
«Trending Topics» y que se realizan en formato online. Una de estas charlas tematicas se dirigié especialmen-
te a aliviar la ansiedad y la preocupacién causadas por la crisis de la COVID-19 con la psicédloga y coach Her-
minia Goma, que nos hablé de cémo regular las emociones en momentos de incertidumbre y preocupacion.

Se ha formalizado también el en-
vio de un enlace virtual, cada se-
mana, para que quién asi lo desee,
pueda practicar yoga de una for-
ma guiada.

En general, la mayor parte de la
plantilla trabaja en régimen de
jornada completa. Durante el ejer-
cicio 2020, un total de 24 traba-
jadoras (mujeres) y 7 trabajadores
(hombres) han estado trabajando
con horario reducido para poder
compaginarlo con el cuidado de
un menor.

En la plantilla fija del Grupo PHF
hay 3 personas con una discapa-
cidad de mas del 33 %. Concreta-
mente, durante el ejercicio 2020,
se trata de dos hombres y una mu-
jer que ocupan puestos de trabajo
adecuados a sus capacidades.
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SALUD Y SEGURIDAD

En este afio 2020 se han adoptado una serie de medidas especiales en materia de seguridad y salud debido
a la crisis causada por la COVID-19. La empresa creé un Comité Técnico de Prevencion formado por dife-
rentes profesionales de diferentes dreas y departamentos de la empresa, cuya misién ha sido y sigue siendo
la de velar por prevenir y cumplir los protocolos y medidas y evitar asi los contagios en los centros de trabajo
de la empresa. Este comité ha elaborado informes técnicos, implementado medidas organizativas y propuesto
cambios en algunos de los procedimientos.

Las medidas de higiene industrial principales para hacer frente a la crisis se han llevado a cabo bésicamente
en dos dreas, en prevencion y en desinfeccion y limpieza. Se ha centralizado la compra de equipos de preven-
cion individual, en especial de mascarillas FPP2, para garantizar el suministro semanal a todos los trabajadores
y trabajadoras, y se ha reforzado el servicio de limpieza en todos los centros junto con un servicio de desinfec-
cién por nebulizacion de unas dreas concretas. Se puede afirmar que las medidas de higiene implementadas
han conseguido evitar los contagios por el coronavirus dentro de los centros de trabajo de Semillas Fité en
Espafia y, por extensién, reducirlos al minimo en los demas centros de trabajo internacionales.

Durante los 12 meses transcurridos desde el inicio de la pandemia hasta la redaccion de esta memoria (marzo
2020-marzo 2021), la empresa ha invertido mas de 200.000 € en material de prevencion contra la COVIDA19.

La empresa ha invertido mas de 200.000 € en
material de prevencion contra la GOVID-13.
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Centros de trabajo en Espaiia

Durante el ejercicio 2020, en los centros de trabajo de Espafia se han registrado 21 accidentes leves sin baja
médica y 1 accidentes con baja médica. Esto representa un total de 237 jornadas de trabajo perdidas por
accidentes de trabajo, lo que supone que, de cada 1.000 jornadas de trabajo, 1,29 no se han trabajado. Cabe
destacar que los indices de absentismo e incidencia derivados por accidente de trabajo del Grupo PHF estéan
muy por debajo de los sectoriales para los mismos epigrafes de actividad.

Es posible alcanzar estos datos
gracias a un equipo de 13 trabaja-
dores del Grupo que dedican par-
te de su jornada laboral a realizar
tareas encaminadas a la preven-
cion de riesgos laborales en la em-
presa. Adicionalmente, este afio se
ha aprovechado para redefinir los
objetivos que deben alcanzarse en
materia de prevencién por parte
de este comité de trabajadores, y
al final del ejercicio se han conse-
guido el 84,6 % de dichos objetivos.

En materia de prevencion y de se-
guridad y salud, también este afio
2020 se han actualizado todas las
evaluaciones de riesgos laborales
de todos los centros de trabajo de
Espafia, incluido el nuevo centro
de trabajo ubicado en San Javier,

o * ; Murcia.

Durante el ejercicio 2020, no se ha reportado ningln accidente laboral en los centros de trabajo de India,
Turquia y México.

Se ha registrado un solo accidente con baja médica en nuestra filial de Chile y 2 accidentes leves sin baja médi-
ca. Se han perdido 8 jornadas de trabajo. No obstante, la tasa de siniestralidad sigue siendo muy baja (1,54%).
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FORMACION

Durante este ejercicio 2020, se han dedicado un total
de 1.920 horas a la capacitacion, la especializacion vy el
aprendizaje de nuevas habilidades por parte de la plan-
tilla. Esto supone un incremento de un 60 % respecto
a las horas de formacién registradas a lo largo del afio
2019. En total se han llevado a cabo 71 cursos o talleres,
grupales e individuales, en los que han participado un
total de 727 asistentes. Asi, en total se han contabilizado
6.367 horas laborables destinadas al aprendizaje.

La formacién en idiomas forma parte de un programa
de beneficios transversal para todos los empleados
y empleadas de Semillas Fito, sea cual sea su nivel
dentro del organigrama. Como cada afio, la empresa
ha seguido ofreciendo acceso sin restricciones a los
empleados y empleadas que asi lo deseen a la for-
macion en materia de idiomas (principalmente inglés,
francés, espafiol, italiano y 4rabe).

Este afio 2020 un total de 161 personas se han apun-
tado a las clases de idiomas, y se han contabilizado
un total de 1.712 horas lectivas. La formacién conti-
nua en idiomas y ofimatica representa el 89 % de las
horas totales computadas durante este curso.

Debido a las circunstancias excepcionales causadas
por la pandemia, se han focalizado gran parte de los
recursos de formacion a la realizacion de cursos tele-
maéticos orientados a capacitar a los colaboradores y
colaboradoras en 3 dreas muy concretas: formacion
en herramientas para el teletrabajo, en la gestién
de equipos en remoto por las restricciones a viajar
entre centros, y en la organizacién del trabajo y la
productividad personal, donde se capacité a los
asistentes en nuevos recursos para una mejor adap-
tacién a la nueva manera de trabajar. En total han
sido 32 horas de formacién en estas materias y se ha
contado con la asistencia de 163 personas.

En cuanto a la formacién especifica, cabe destacar
la inversion que la empresa realiza por seguir desa-
rrollando los sistemas de gestién de la calidad de
los procesos con el objetivo de garantizar la calidad
de nuestras semillas y asegurar la mejora continua en
cuanto a la eficacia de los procesos.

En este mismo sentido, la empresa ha destinado gran

parte de las horas de formacién contabilizadas a for-
mar a los equipos vy los departamentos implicados

»
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en los sistemas de gestion de calidad en los que la
empresa estd certificada y auditada. Por ejemplo, se
ha ofrecido una formacién especifica en Good Seed
and Plant Practices (GSPP) para prevenir que las
semillas y plantas de tomate se infecten con la bac-
teria Clavibacter michiganensis subsp. michiganensis
(Cmm) (18 horas; 91 personas) o una formacién de la
ESTA Standard (Europeen Seed Treatment Assu-
rance) para el aseguramiento de la calidad de los
tratamientos de semillas de maiz que incluyen pro-
ductos fitosanitarios. (23 horas; 97 personas).

Durante el ejercicio 2020 se ha formado a dos cola-
boradores en el Programa de Formacién Superior
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en Agente de Igualdad, y han obtenido la certifica-
cién como agentes de igualdad para el disefio de
politicas de igualdad y la intervencion para asegurar
y garantizar que se cumpla con la equidad de género
en la empresa (250 horas).

En los centros de trabajo focalizados en la produccion,
se han ofrecido otros cursos de especializacion técnica.
Por ejemplo, cursos especializados en capacitar a los
colaboradores en la prevencion del virus rugoso que
afecta a los cultivos de tomate, pimiento y berenjena
(15 horas; 167 personas) o en la aplicacién de fitosanita-
rios (25 horas; 8 personas), asi como en la produccién
de hortalizas organicas y el manejo de nematodos en
hortalizas, estos dos Ultimos realizados en México.

Durante este ejercicio 2020, hemos invertido un
fotal de 1.920 horas en formacion lo que supone
un incremento de un 60 ’ respecto a Ias horas de
formacion realizadas en el ano 2019.

Cabe destacar también la formacion que se ha llevado a cabo
sobre el tema de reducir, reutilizar, reciclar (3R), donde se ha
formado concretamente a las personas del centro de trabajo de
Barcelona en la gestion de residuos. Se han destinado un total de
23 horas a la sensibilizacion de los empleados y empleadas hacia
una mejor gestion de los residuos que generamos entre todos.

Aparte de la formacién mencionada, también se ha seguido ofre-
ciendo la posibilidad a los empleados y empleadas de poder
participar en procesos de coaching para su desarrollo profe-
sional, y se ha acompafiado a los equipos de trabajo para que
pudieran conseguir una mejor cohesién a la hora de alcanzar
los objetivos anuales. En concreto, durante el afio 2020 se han
realizado un total de 53 horas de coaching, de las cuales 21 se

han dedicado a la mejora de procesos de equipos.
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Estudiantes en practicas

En cuanto a la formacién de los més jévenes, a conti-
nuacion se detalla el nimero de estudiantes en préac-
ticas que el grupo empresarial ha acogido este afio
2020 en cada centro de trabajo, asi como el total de
horas trabajadas por parte de ellos en cada centro.

Centro de trabajo No.de Total horas
estudiantes

Barcelona 1 376
Cabrera 5 1.528

Llavaneres 1 134
Barbens 1 180
México 7 4.060
Turquia 2 560

F

17 estudiantes han
realizado un total de
6.838 horas de practicas
en los diferentes centros
de trabajo de Fito
durante el ano 2020.

Los centros de Semillas Fité en Es-
pafia han acogido a 8 estudiantes en
practicas procedentes de distintos
centros universitarios (6 estudiantes)
y centros de formacién profesional
(2 estudiantes). No obstante, este
afio se han recibido menos solicitu-
des que en afios anteriores, hecho
que se puede explicar por la situa-
cién de pandemia y las restricciones
impuestas en algunas zonas geogra-
ficas, donde en algunos momentos
del afio se limitd la libre circulacion
de personas. En cualquier caso, este
afio se han realizado un total de 2.218
horas de practicas en los centros de
trabajo de Espafia.

El Grupo tiene una vinculacion directa con varias uni-
versidades. Cabe destacar la relacion con la Escue-
la Superior de Agronomia de Barcelona, con la que
existe un acuerdo por el cual se dota con un premio
de 1.000 € al estudiante que presente el mejor traba-
jo de final de grado de dicha facultad. El premio para
la promocion 2019/2020 se entregara en mayo 202],
ya que fue aplazado por la COVID-19.

En Semillas Fité México hemos tenido a 7 estudiantes,
que han realizado un total de 4.060 horas de practicas
en nuestras instalaciones de Culiacan. De estos estu-
diantes en préacticas, 6 eran estudiantes de Ingenieria
Agrénoma y uno, de Negocios Internacionales.

En Semillas Fité Turquia hemos contado con 2 estu-
diantes de Ingenieria Agronoma que han realizado
un total de 560 horas de practicas.
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Durante el ejercicio 2020, se han
unido a la compafila 28 personas
en posiciones permanentes, en
varias localizaciones y con perfi-
les diferentes. Estas incorporacio-
nes han sido en su mayoria en las
dreas de Horticola Profesional
y principalmente en los departa-
mentos de Ventas y Desarrollo,
I+D y Operaciones.

A nivel nacional se han reforzado
principalmente los centros de tra-
bajo de Almerfa, Barcelona, las fin-
cas de produccién de la zona del
Maresme (Catalufia) y el nuevo cen-
tro de trabajo situado en Murcia.

A nivel internacional se ha foca-
lizado la incorporacién de nuevo
talento en Chile, Italia, Marruecos,
Mexico, Portugal y Grecia.

Uno de los compromisos recogidos
en la mision de Fité es la firme vo-
luntad de la empresa con el desa-
rrollo profesional y personal de las
personas que conforman el equipo
humano de la empresa. En su cum-
plimiento, cabe destacar el nimero
de promociones internas que se
han producido durante el ejercicio
2020, y han sido 16 las personas
que han pasado a un nivel superior
o a ocupar otra funcién del mismo
nivel dentro del organigrama de
la empresa. De estas 16 personas,
1 han sido hombres y 5 mujeres
de las areas de Investigacion y De-
sarrollo (6), Ventas y Produccion (5)
y Corporate (5).

4 - 2020

NUEVAS INCORPORACIONES Y PROMOCIONES
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MEDIOAMBIENTE
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Tal y como se menciona en el apartado 3 de esta me-
moria, el Grupo PHF/Semillas Fité actualmente prio-
riza sus esfuerzos para contribuir positivamente en
tres objetivos de desarrollo sostenible en cuanto al
dmbito medioambiental:

B vishen [ 13 5o

Alo largo de la siguiente seccién, se detallan aquellas
acciones vinculadas a estos tres objetivos més desta-
cadas en este ejercicio 2020.

12 ﬁ Ademés, se recogen también aque-

llas acciones vinculadas para garan-

m tizar las modalidades de consumo y

produccién sostenibles.
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PREVENCION DE LA CONTAMINACION

Certificacién ESTA
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La certificacién de calidad ESTA
(European Seed Treatment Assu-
rance) de la Asociacion Europea
de Semillas garantiza que el tra-
tamiento de las semillas, asi como
las semillas tratadas resultantes,
cumplen los requisitos definidos
por los legisladores y la industria,
de manera que se asegura la pro-
duccidén sostenible de alimentos,
piensos y fibras combinando
precision y uso minimo de fito-
sanitarios gestionados con la
maxima eficacia y el minimo im-
pacto ambiental.

En consonancia con su Politica
de calidad, Semillas Fité decidid
emprender el camino de la certi-
ficacién en el centro de logistica y
procesado de Les Cases de Bar-
bens (Lleida, Espafia) para ofrecer
a los clientes el maximo nivel de
seguridad en la produccion y pro-
cesado de semillas de maiz, y co-
laborar con el medioambiente. La
auditoria fue aprobada y se certi-
ficd con la entidad SGS-Alemania
el 19 de octubre.
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La aplicacion de fitosanitarios por aspersores o microgranulos se difunde en la mayor parte del campo. Gra-
cias a esta certificacion se generan beneficios ambientales al tener que usar menos cantidad de fitosanitarios,
ya que se trata directamente la semilla en un entorno controlado y concreto en vez de en campo y al aire libre.

TRATAMIENTO DE TODA LA ZONA (spray)

Y
(1
)

TRATAMIENTO SURCO CON GRANULOS

TRATAMIENTO DE SEMILLA

Aplicando los fitosanitarios en el tratamiento
de semilla, estos se concentran en un espacio
muy focalizado y se difunden en menos de un 17
de la superficie del campo, lo que garantiza una
proteccion adecuada y minimiza el area de accion.

La normativa ESTA contempla 7 actividades dentro
de su alcance de certificacién que van desde la lim-
pieza de la semilla hasta el uso de la semilla tratada y
su comercializacién. Por lo tanto, ESTA implica apo-
yar a la industria, ya que proporciona un sistema de
aseguramiento de la calidad de las semillas, su trata-
miento y posterior uso y toda la gestién necesaria a
lo largo de la cadena de suministro.
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REDUCCION DE PLAGAS Y POSTERIOR USO DE FITOSANITARIOS
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Durante 2020, Semillas Fité implementé en todas sus fincas de cultivos horticolas una serie de medidas
enfocadas a evitar la contaminacion por patégenos vegetales. El objetivo fundamental de estas medidas
es contener un eventual brote en el espacio diana y evitar su propagacion a otros invernaderos de la finca,
con la consecuente reduccién en tratamientos fitosanitarios curativos.

En este sentido se establecié una zonificacién por colores, siguiendo una distribucién de niveles de seguridad:
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ZONA ROJA

La zona roja es un area no controlada (oficina y exteriores) y separada de una zona amarilla por medio
de un bloqueo rojo visible (por ejemplo, una puerta, una sefal visual, etc). El bloqueo rojo esté disefiado
para no proporcionar acceso a las amenazas de contaminacién de enfermedades vegetales a través de
personas y materiales (incluido el equipo) a las &reas amarillas o verdes. De esta manera, se bloquea la
contaminacidn para evitar que pueda acceder a la zona amarilla y posteriormente a la zona verde.

La zona amarilla es la parte del &rea de operaciones justo después del bloqueo rojo (puertas de entrada
de personal y mercancias al almacén) en la que se toman medidas de higiene protocolarizadas para des-
infectar y equipar a las personas y materiales (incluido el equipo) que ayan a acceder posteriormente
a una zona verde.

ZONA VERDE

La zona verde es el 4rea de produccién y esté separada de la zona amarilla por medio de un bloqueo
amarillo fisico visible (por ejemplo, una sefal visual, etc). Aqui es donde se llevan a cabo los procesos
operacionales propios de Semillas Fité.

A continuacion, se detallan las medidas de seguridad que deben aplicarse en la zona amarilla:

Desinfeccion de las

Ropa desechable Desinfeccién de Desinfeccién de

Fuentes potenciales de contaminacién del
medio ambiente, incluidas las aves...

ZONA VERDE ZONA VERDE
Entidad 1 Entidad 2
CIERRE CIERRE
VERDE ROJO

CIERRE CIERRE
VERDE VERDE

Fuentes potenciales de contaminacién de los medios de produccién
como materiales de propagacién, personas, material, agua = 4 amenazas
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CIERRE
ROJO

CIERRE
VERDE

ZONA
ROJA

ZONA
AMARILLA

y{e] V'
VERDE

O

Separacion fisica entre
zona amarilla y zona roja

Separaciodn fisica entre
zona verde y amarilla

Zona sin controlar

Zona de aplicacién de
medidas de higiene que
eviten contaminacién bidtica

La dnica zona donde
pueden crecer los cultivos.
Debe estar totalmente
cubierta y separada.

Valla para prevenir el
acceso no autorizado

(gorro, guantes, bata manos y calzado utensilios personales herramientas de
y patucos) o uniforme (movil, tablet, trabajo (incluidos
personalizado en auriculares, etc.) equipos)

algunos casos

o plastificacién en
algunos casos

La inclusion de zonas amarillas, y las practicas de
seguridad asociadas a ellas, actuan como un area
de exclusion que confina hipoteticos brotes y evita
su propagacion a otras zonas. En consecuencia,
se estima una reduccion progresiva en el uso de
fitosanitarios que se monitorizara en el tiempo.
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Las tres erres

En Semillas Fité somos conscientes de que el pro-
blema con los residuos es causado a nivel particular
y, en general, a nivel empresarial, puesto que causas
concretas como la sobrepoblacién, las diferentes ac-
tividades humanas modernas y el consumismo han
contribuido a acumular gran cantidad de residuos
(cientos y miles de toneladas anuales).

A pesar de todo, es posible encontrar una solucién y
esta recae en el compromiso de todos y cada uno de
los integrantes de la sociedad. Semillas Fité se une a
este proyecto global y camina en esa direccion con
tres medidas generales basicas que contribuyen al
problema del manejo de los residuos, denominadas
comUnmente «Las tres erres» Reducir, Reutilizar y
Reciclar.

Durante 2019 la compafifa ya puso en marcha pro-
yectos de reduccién y reutilizacion en diferentes
4reas de distintos centros.
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En 2020 se ha implementado el reciclaje de residuos
en el aimacen de procesado, envasado Y logistica de
semillas y la sede central de oficinas de Barcelona.

Para ello, se han colocado contenedores
para los diferentes tipos de residuos en la
recepcion de oficinas, recepcion del alma-
cén y cantina. Posteriormente, los diferen-
tes centros del Grupo PHF también se uni-
rén a la cultura de la Ley de las tres erres.

El proyecto se implementé en el dltimo
trimestre de 2020. Como resultado, a
continuacién se detalla la cantidad de re-
siduos reciclados entre enero y abril de
2021 (ambos incluidos):

Kg reciclados

CARTON 13.270,22 kg
PLASTICO 7.973,20 kg
BANAL 22.731,24 kg
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También se reciclan otro tipo de residuos,
como los residuos RAEE (Residuos de
Aparatos Eléctricos o Electrénicos), t6-
neres, pilas y baterias, asi como capsulas
de café.

Es indudable que no solo es importante
contribuir al reciclaje de los residuos, sino
que también hay que contribuir a redu-
cirlos, ya que el mejor residuo es el que
no se genera. Por ello, desde 2020 los va-
sos de café en Semillas Fité son 100 %
ecolégicos, compostables y totalmente
libres de PLA, y su fibra de papel pro-
viene de madera de produccién 100 %
sostenible.

También se promueve el uso de las tazas
colaborativas reutilizables que se entre-
garon en 2019 al personal de la empresa
bajo el proyecto «Pequefias acciones,
grandes cambios» y se utiliza papel re-
ciclado con certificaciones ambientales
exigentes en las oficinas, ademéas de fo-
mentarse su reutilizacidon. De este modo,
Semillas Fité forma parte de la solucién y
pretende ayudar al medioambiente apor-
tando su granito de arena.
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USO DE RECURSOS HIiDRICOS

La produccion de semillas horticolas es un proce-
so delicado que implica diferentes procedimientos:
siembra, trasplante, polinizacién, mantenimiento del
cultivo, cosecha de frutos y extraccién de la semi-
lla. El conjunto de todas las actividades requiere de
practicas especificas para asegurar la calidad germi-
nativa de la misma, asi como de una serie de insumos
que garanticen su sostenimiento: superficie, fertili-
zantes y agua. En este sentido, las operaciones de
extraccién de semilla requieren un volumen variable
de recursos hidricos para garantizar una obtencién
de semillas de maxima calidad.

Gon el objetivo de optimizar el consumo de recursos
hidricos durante las operaciones de extraccion
de semillas, durante 2020 Semillas Fito termino de
implementar un nuevo sistema tecnologico en sus
fincas de Liavaneres y Aimeria (Espana).
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En concreto, se diferencié la tecnologia
de extraccion por tipologia de cultivo:

Para solanaceas (pimiento y tomate) se
implementd un sistema de obtencion
por vacio que redujo al 100 % el consu-
mo de agua en este procedimiento.

Para cucurbitdceas (melon y calabacin)
se instalé un nuevo sistema de extraccion
basado en flujo reducido de corriente que
sustituyd al anterior de flujo intensivo. Este
sistema ha permitido reducir un 95,6 %
los requerimientos hidricos para esta ac-
cién.
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EFICIENCIA ENERGETICA

Calderas mas eficientes

En la sede central de Semillas Fit6
en Barcelona se han sustituido las
antiguas calderas de ACS (agua
caliente sanitaria) por calderas
mas eficientes. Las nuevas calde-
ras tienen la etiqueta de eficiencia
A, por lo que el nivel de potencia
acustica en interior es mas bajo,
con lo que emiten menos ruido;
y la potencia térmica nominal es
mayor, por lo que producen ma-
yor cantidad de agua caliente sa-
nitaria en funcionamiento conti-
nuo, que es el agua caliente que
se utiliza en los servicios y la canti-
na de la sede central.

El valor que marca la diferencia
es la elevada eficiencia energética
de las calderas de condensacién
frente a las calderas convenciona-
les, que puede suponer un ahorro
de entre un 20 % y un 30 %.
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El uso de la energia esté tan intimamente
relacionado con la actual situacion clima-
tica y ambiental que se encuentra a la vez
en el centro de los problemas y también
de sus posibles soluciones. Teniendo en
cuenta que en nuestra sociedad depen-
diente del petrdleo la energia es una par-
te muy importante de la huella ecoldgica
y es responsable del 80 % de las emisio-
nes de GEI (que recordemos son el vapor
de agua o H,O, el diéxido de carbono o
CO,, el éxido nitroso o N,O, el metano o
CH, y el ozono 0 O,), Semillas Fité quiere
participar en la reduccién de sus emisio-
nes. A continuacién, se describen las dos
principales acciones que se han llevado a
cabo en el ejercicio 2020.
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Lamparas LED

El principal objetivo de la iluminacién en los edificios de
una empresa es garantizar unas condiciones Optimas
para el desarrollo de las actividades previstas por los
empleados. En Semillas Fito este objetivo, ademas, debe
alcanzarse con el menor consumo energético posible.

Durante 2020 la compafia ha renovado progresiva-
mente todas las ldmparas de las zonas de almacén,
laboratorios y cdAmaras de germinacién, y ha elimina-
do asi por fin las lAmparas convencionales incandes-
centes y apostado por la iluminacién LED.

La iluminacion supone entre el 40 y 70 % de los cos-
tes en comercios y oficinas. Dado el esperado au-
mento del precio de la electricidad durante el afio
2021y en adelante, el uso racional de la misma puede

llegar a constituir un porcentaje de ahorro muy im-
portante. Desde 2009, cuando se publicé la Directiva
2009/125/CE con el fin de establecer requisitos de
disefio ecoldgico para los productos relacionados
con la energla, se inicia un camino gradual con la in-
tencién final de eliminar del mercado las lamparas
menos eficientes, entre las que se incluyen las de
halogenuro metélico, muy contaminantes para el
medioambiente y con una vida Util muy corta.

Las ldmparas LED no poseen filamento, por lo que
tienen una elevada vida (til (ya superior a las 100.000
horas), son muy resistentes a los golpes y son una
buena eleccién para la iluminacién industrial. Ade-
mas, itambién son un 80 % mas eficientes que las
lamparas incandescentes!

En Semillas Fito se han
renovado dos camaras

te germinacion con un
total de 18 Iamparas LED
nuevas de 250 W, frente
a las incandescentes de
halogenuro metalico, que

consumian 315 W por

lampara.
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“PEQUENAS ACCIONES, GRANDES CAMBIOS”

18 Hetom

Por tercer afio consecutivo, se ha enfocado el regalo
navidefio de los trabajadores y trabajadoras a la con-
ciencia ecoldgica, en linea con la mision de ser respe-
tuosos con la comunidad y contribuir activamente a
la preservacion del planeta con gestos que reduzcan
la huella medioambiental.

Bajo el concepto «Pequefias acciones, grandes
cambios», que agrupa todas aquellas acciones dirigi-
das a los trabajadores y trabajadoras que generen un
impacto positivo en materia social o medioambiental,
en las pasadas Navidades de 2020 se entregd a to-
dos los trabajadores vy trabajadoras de Semillas Fito

en Espafia una bolsa de tela, un recipiente herméti-
co de vidrio y un estuche con cubiertos reutilizables
hechos con materiales ecoldgicos. El objetivo era fo-
mentar la reduccion de pléstico y de materiales de
un solo uso en nuestro dia a dia. En total, se llegaron
a repartir 600 lotes.

Gracias a estas iniciativas, pau|atinamente se van in-
corporando cambios de héabitos que impactan en la
reduccion de generacion de residuos. Por ejemplo,
desde el reparto de las botellas de cristal en 2018 se
ha logrado reducir el consumo de botellas de agua
de 33 cl en las oficinas de los centros de Barcelona.
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COMPROMETIDOS GON LA SOGIEDAD

Semillas Fité asume el compromiso de que, ademas de minimizar su impacto medioambiental, como orga-
nizacion también debe actuar con responsabilidad social. Por ello, uno de los cuatro bloques de misiones
de la compafifa esta centrado en su compromiso con la comunidad, cuyos principales objetivos son aportar
conocimiento y ser respetuosos con el entorno.

En 2020, Semillas Fito ha hecho hincapie en
aportar valor de manera responsable a
|a comunidad en [a que opera y contribuir
positivamente a la gestion de la pandemia.
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Ante la situacion de emergencia sanitaria provocada
por la pandemia del coronavirus COVID-19, Semillas
Fité ha implementado distintas medidas internas de
prevencién que, ademas de garantizar la seguridad en
todos sus centros a nivel mundial, socialmente tam-
bién han servido para contribuir a la contencion de la
propagacién del coronavirus entre la poblacién.

Ademas, Semillas Fité fue una de las primeras empre-
sas en hacer una donacién de equipos de proteccién
individual al Servei Catala de la Salut. Concretamen-
te se dond el siguiente material, que fue destinado al
Hospital Vall d'Hebron de Barcelona:

« Alcohol / Etanol: 35 litros

« Guantes de latex: 7000 unidades

« Pelicos: 7.400 unidades

« Gorros: 10.300 unidades

- Batas de un solo uso: 700 unidades

Asimismo, la empresa también cedié al Hospital de
Manresa un equipo de extraccion de ADN/ARN de
su laboratorio de control de calidad y biotecnologia
para agilizar el diagndstico de COVID-19.

Paralelamente, como empresa del sector primario, Semi-
llas Fité no ha frenado su actividad en ninglin momento.

La compania ha mantenido intacto su compromiso
con [a comunidad y se ha adaptado constantemente
para garantizar su actividad y contribuir asi al
abastecimiento de alimentos.

La apuesta estratégica por la digitalizacién ha sido clave para garantizar la continuidad de sus servicios y
relaciones bajo sus estandares de calidad. En 2020 Semillas Fité ha impulsado la comunicacion digital, un
tema que ya se estaba trabajando anteriormente pero que la crisis del COVID-19 ha acelerado.

Ante la ausencia de contacto fisico, se ha implementado el uso de herramientas y canales digitales como
WhatsApp, Telegram, Facebook, Instagram o Teams para mantener la relacion con clientes, proveedores y
compafieros. En este sentido, la compafifa ha organizado varios eventos virtuales y ha aumentado su presen-
cia en internet con 13 nuevos perfiles en redes sociales y el lanzamiento de nuevas paginas web para Portugal,
México y Asia Central.
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Nuestras redes sociales

iNo dudes en buscarnos, seguirnos y compartir el contenido de nuestras redes sociales!
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Semillas Fité, comprometida con la cadena agroalimentaria y en linea con su propdsito de transformar el
sector a través de la semillas, también se ha unido a la iniciativa «Este pais lo alimentamos unidos», que hace
un llamamiento a valorar el esfuerzo de todos los que componen el sector agroalimentario y durante esta
época de crisis estan asegurando el abastecimiento de alimentos sanos y seguros a toda la poblacién.

Ahora mas que nunca, hay que tomar conciencia y apoyar a los colectivos vulnerables que carecen de las ne-
cesidades més bésicas como la alimentacidn, asi como reconocer la labor de todas las personas que trabajan
dia a dia para abastecer al mundo.

Semillas Fita crea relaciones a largo plazo
y basadas en |a confianza con los
#HeroesDeLaAlimentacion, agricuitores y
trabajadores de toda Ia cadena agroalimentaria,
para garantizar gue los alimentos lleguen del
campo a la mesa incluso en tiempos dificiles.

il Tﬁ_ﬂ“'ﬂ: ;' h,
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DIVULGACION DE HABITOS DE ALIMENTACION SALUDABLES
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En 2020, ademés de cumplir estrictamente las recomendaciones de las autoridades sanitarias para frenar
la propagacién del virus, ha sido prioritario también mantener una dieta equilibrada y rica en alimentos de
origen vegetal, como las frutas y hortalizas, para prevenir enfermedades.

Gomo empresa semillera, Semillas Fito s el primer
eslabon de una larga cadena que contribuye a una
alimentacion saludable y, ademas, esta fuertemente
comprometida con la divulgacion de conocimiento.

A continuacidn, se detallan las principales actividades en las que ha participado la compafifa con el objetivo
de promover hébitos de alimentacion saludables entre la poblacién.

Exposicion «Qué mengem avui?» (¢Qué comemos hoy?)
Yy

Semillas Fitéd ha colaborado en la financiacion de esta exposi-
cién sobre alimentacién comisariada por la chef Ada Parellada
en el Museo de Ciencias Naturales de Granollers (Barcelona).
La exposicion aborda los aspectos culturales de la alimentacién
y responde a la pregunta de «¢Por qué comemos lo que come-
mos?», una pregunta sencilla con respuesta complejisima por-
que nuestra eleccién no es casual, sino que es el resultado de
un cimulo de factores personales y medioambientales que van
sedimentando en nuestra memoria —lo que llamamos cultura—.

Tothom vol menjar
cada dia,
Pait corm &8 que Tos

her ferm difenent?

Dl 12 der pany che 0J0
/ . . . . a Tinaks de lebsor de DOX
Detras de la exposicion hay un equipo de especialistas en gas-

Wiy ohe Chbrces
tronomia y cultura liderado por Ada Parellada, prestigiosa chef, gtk
estudiosa y entusiasta de la cocina casera, ademés de propie- B
taria y chef del restaurante Semproniana desde hace més de = po
25 aflos. T, S i QUM G

Evento virtual «Vitaminas de calidad para alimentar a la sociedad»

Con el objetivo de poner en valor la calidad, la diferenciaciény
los beneficios nutricionales del pimiento en la Regién de Mur-
cia, nutricionistas, cocineros y técnicos expertos han analizado
las cualidades y ventajas que aporta el pimiento desde diferen-
tes puntos de vista.

El pimiento es una joya a nivel de nutricién ya que aporta agua, fibra,
vitamina C y es antioxidante, por lo que ayuda a prevenir enferme-
dades como la hipertension y mejora el sistema inmunoldgico.
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Desde el punto de vista culinario, para cocinarlo o utilizarlo crudo, el pimiento es un producto que aporta
sabor, color, texturas diferentes y es saludable, por lo que encaja perfectamente en la cocina de vanguardia y
en las nuevas tendencias de alimentacion.

Ademas, los agricu|tores g|e pimiento son - ! I e
un ejemplo de trabajo bien hecho y de  EESEE

s

cuidado de su entorno, y Semillas Fité
trabaja codo con codo con ellos para de-
sarrollar variedades que se adapten a sus
condiciones agronomicas, que sean resis-
tentes a enfermedades y necesiten poco
aporte de fertilizantes, pero que tengan
sabor y gusten al consumidor. Ese es el
objetivo principal del programa de 1+D de
la compafiia en el Campo de Cartagena,
donde se han desarrollado variedades
como la Maestral y la Rio Grande.

Dia Mundial de la Alimentacién

En el Dia Mundial de la Alimentacion se hace un lla-
mamiento a la solidaridad mundial para ayudar a las
personas mas vulnerables a recuperarse de la crisis
sanitaria actual y hacer que los sistemas alimentarios
sean mas resilientes y robustos, para que puedan re-
sistir la creciente volatilidad y la crisis climatica, ofre-
cer dietas saludables asequibles y sostenibles para
todos, y garantizar medios de vida dignos para los
trabajadores y trabajadoras del sistema alimentario.

Semillas Fité se ha sumado a difundir el mensaje
de la FAO «Cultivar, nutrir, preservar. Juntos.» en
el Dia Mundial de la Alimentacién. De acuerdo con
su compromiso social y con el objetivo de crear ma-
yor concienciacion, la empresa ha difundido varios
videos con datos que ofrece la FAO sobre el desper-
dicio de alimentos, las dificultades del sector agricola
y el hambre en el mundo. También se ha organizado
un webinar con Israel Roca, Head of Sales & Marke-
ting Europe en Semillas Fit6, y Paco Casallo, CEO
de HaciendasBio, acerca de los mitos y las verdades
de una de las principales tendencias en alimentacion
que a menudo genera confusién y debate: la alimen-
tacion ecologica.

Campaiia televisiva de la asociacion «5 al dia»

s 5 aly,

/.

Semillas Fit6, que es miembro de la Asociacién para la Promocién del Consu- 1":‘@ ®
mo de Frutas y Hortalizas «5 al dia», ha financiado una parte de la campafia na- :;3 \'
cional de televisién que ha puesto en marcha la asociacién con el objetivo de .2 \
concienciar a la poblacion de la importancia de consumir diariamente al menos 5 @
raciones entre frutas y hortalizas para una alimentacién saludable. o)
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PEDAGOGIA DESDE LA SEMILLA

La larga trayectoria y la especializacién en semillas han aportado a Semillas Fité un conocimiento que posi-
ciona a la empresa como palanca de innovacion y crecimiento. Por ello, en linea con su misién hacia la comu-
nidad, la compafifa ha impulsado distintos proyectos para compartir con el mundo este conocimiento.

Fité Academy

Fité Academy es un proyecto de envergadura inter-
nacional que engloba un conjunto de formaciones
y/o contenidos de alta calidad que se ofrecen en di- -
ferentes formatos (charlas, workshops, tutoriales..) a
los actores clave en el proceso de decisién, introduc-
cién y promocién de variedades horticolas: distribui-
dores (propietarios, gerentes y técnicos), producto-
res y comercializadoras (cooperativas y empresas de

venta de fruta y hortaliza).

Semillas Fito lanzo en 2020 el nuevo proyecto Fito
Academy con la vocacion de apoyar el crecimiento
de sus chentes y contribuir al impuiso y al
desarrolio del sector a traves del conocimiento.

Las formaciones de Fité Academy se iniciaron con un Programa de Desarrollo Ejecutivo en la prestigiosa uni-
versidad ESADE, disefiado especialmente para los clientes de Semillas Fito, al que asistieron una treintena de
personas, la mayoria representantes de los principales clientes de la compafiia en Espafia, asi como miembros
de sus equipos comerciales de Murcia y Almeria.

Bajo el paraguas de Fité Academy también se encuentran otras formaciones de carécter mas técnico, como
unas conferencias dedicadas al marketing agroalimentario que se celebraron en Murcia a cargo de José Luis
Ruiz Real, doctor y profesor del
area de marketing en la Universi-

dad de Almeria.

El proyecto Fité Academy permi-
te fidelizar la relacion con los prin-
cipales clientes. Ademas, en todas
las sesiones formativas participan
trabajadores y trabajadoras de la
compafiia, lo que contribuye tam-
bién a la ampliacién de las com-
petencias y a la formacién de su
equipo comercial.
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Sapiens del tomate

El Sapiens del tomate es un proyecto de investigacién que surge de la mano de Semillas Fité y elBulli Founda-
tion para comprender qué es el tomate desde un punto de vista holistico e interconectado, y repasar todos los
aspectos desde su historia, su desarrollo agronémico y productivo, sus usos culinarios y su papel en la sociedad.

El Sapiens del tomate materializa el compromiso social que une a Semillas Fité
con elBulli Foundation. El conocimiento agronémico de la empresa de
semillas y la experiencia gastronémica de la fundacién se suman
asi para explicar cémo ha evolucionado el tomate, tanto su fru-
to como suuso enlacocina, y su peso en la politica o el arte. Se
analiza el tomate desde diferentes perspectivas: no solo como
producto, sino también el ecosistema en el que nace y se elabo-

ra, desde su produccion hasta su llegada al consumidor, a través
de una vision de 360 grados. Mediante el método de analisis mul-
tidisciplinario Sapiens se emprende un viaje que empezd hace
miles de afios en América y que alin no ha acabado.

Partiendo del fruto mas producido y mejor valorado en todo el
mundo, Semillas Fitd pretende dar asi un paso mas en el camino
hacia la continua transformacién de la industria agroalimentaria a
través de las semillas, y ofrecer nuevo conocimiento a la restau-
racion gastrondmica en particular y a otras disciplinas en general
como la botanica, la quimica o el comercio, entre muchas otras.

El Sapiens del tomate forma parte de la Bullipedia de Ferran Adria,
la primera gran enciclopedia sobre gastronomia, creatividad e inno-
vacion; y se puede adquirir en librerias y a través de la pagina web
www.elbullistore.com.

Webinars de Areas Verdes

El sector de las Areas Verdes ha sido uno de los mds afectados por la crisis del COVID-19 debido a la ne-
cesidad de cerrar campos de golf, instalaciones deportivas y zonas de jardinerfa publica, pero el equipo de
Semillas Fité ha aprovechado la tecnologia para continuar ofreciendo soluciones, asesoramiento y variedades
adaptadas a las nuevas necesidades del mercado.

Semillas Fité acumula méas de 20 afios de experiencia en especies para climas célidos y multiples referencias
en la regién mediterranea. Por este motivo, en 2020 la compafiia organizé distintos seminarios web para
seguir compartiendo su experiencia y mantenerse cerca de sus clientes a pesar de la complicada situacion.

Se organizé un webinar junto a CENEC, el Centro
Espafiol del Césped, sobre cémo gestionar la tran-
sicion de especies C3 (clima templado) a C4 (clima
célido) en terrenos deportivos. También se prepard
otro webinar junto al Campus del Césped, una de las
plataformas de formacién lider en el sector, para ha-
blar del mantenimiento de campos de golf de Seas-
hore Paspalum y la introduccién de la nueva variedad
Pure Dynasty. Por Ultimo, se celebré un seminario en-
focado al mercado francés sobre la conversion a la
variedad de Bermuda Grass.

En todos los seminarios participaron profesionales
con renombre que compartieron su experiencia y
llevaron a cabo presentaciones técnicas muy apre-
ciadas por los asistentes, que fueron alrededor de
100 personas en cada evento.
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COMPROMISO CON EL SECTOR AGROALIMENTARIO

Uno de los puntos que destacan la presencia de Se-
millas Fitd en el sector agricola en Espafia en particu-
lar y en el mundo en general es su participacién por
parte de sus empleados en las distintas asociaciones
que operan en el sector. En cuanto a cifras, hay que
destacar que, siguiendo la trayectoria ya establecida
en afios anteriores, en el 2020 se mantienen los si-
guientes hitos:

+ Participacién en mas de 30 asociacio-
nes del sector, tanto a nivel nacional como
internacional.

+ Aportacién de 150.000 € en el desarrollo de

asociaciones en concepto de cuotas anuales.

*13 trabajadores y trabajadoras del
Grupo participan de manera activa en alguna
asociacion.

12 Pasi
.

[IR—

Asociacién ltaliana
de Semilleros
www.sementi.it

Asociacién Nacional de
Obtentores Vegetales
www.anove.es

ESPANA ITALIA FRANCIA TURQUIA
ano-\‘e ASSOSEMENTI m %““‘l"s“ﬂl!‘ﬁ'ﬁ

Unién Francesa de Semilleros
www.ufs-semenciers.org

Sindicato de Industriales y
Productores de Semillas
www.tsuab.org.tr

Asociacién Mexicana de Semilleros
WwWw.amsac.org.mx

MéXICO INDIA CHILE
@ ) L

Federacién de la Industria de
Semillas de la India

Asociacién Nacional de
Productores de Semillas

wwwfsii.in www.anproschile.cl
EUROPA MUNDIAL MUNDIAL

European Seeds Association
www.euroseeds.eu

SF

International Seeds Federation
wwwworldseed.org

-
a I b Anti Infringement Bureaw

Antinfringement Internacional Bureau
www.aib-seeds.com
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anove

Asociacion
de Obtentores Vegetales

Nacional

Una de las principales asociaciones que hay que des-

tacar es ANOVE.

La Asociacién Nacional de Obtentores Vegetales
(ANOVE) es la asociaciéon de dmbito espafiol que
agrupa a las compafifas y centros publicos dedicados
a la generacion de valor afiadido en el sector agroa-
limentario a través de la investigacion, el desarrollo y
la explotacion de nuevas variedades vegetales (www.
anove.es). La misién de ANOVE es representar a Es-
pafia en el sector de la obtencion vegetal y promover
la defensa de sus intereses y el conocimiento de su
actividad, asf como apoyar la innovacién y el desarro-
llo de la agricultura.
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ANOVE trabaja para garantizar una agricultura inno-
vadora, competitiva y sostenible, que valore y tenga
pleno acceso a la mejora vegetal, y contribuya con
ello a la seguridad alimentaria y el desarrollo econé-
mico de la sociedad.

En la actualidad, ANOVE esté conformada por 55 en-
tidades y se estructura en cuatro 4reas de actividad:

+ Cereales

+ Horticolas y ornamentales

+ Frutales y berries

+ Maiz, oleaginosas y cultivos industriales

De esta forma se dinamiza el debate sobre proble-
mas especificos de cada tipo de cultivo y la defini-
cion de estrategias.

Durante este afio 2020, varios trabajadores y trabaja-
doras del Grupo se han implicado desinteresadamen-
te en la asociacién. Destacamos los cargos principales:

Israel Roca, director de Marketing
y Ventas de Europa de la unidad de
negocio de Horticola Profesional
de Semillas Fitd, forma parte de la
junta directiva de ANOVE desde 2019 a la vez
que continta ocupando el cargo de presidente
de la seccién de Horticolas. Sus funciones prin-
cipales son la fijacién de la agenda de las reunio-
nes anuales de dicha seccién y la alineacién de
los socios con las decisiones tomadas tanto en la
junta directiva de ANOVE como en las propias
reuniones de la seccién.

Dolors Baget, responsable de
Asuntos Regulatorios de la unidad
de negocio de Horticola de Semillas
Fité, ha formado parte durante el
2020 de la Comisién Transversal de Asuntos Re-
gulatorios de ANOVE. Entre otras funciones, Do-
lors Baget ha participado activamente en las reu-
niones anuales de la asociacidén, en las consultas
referentes a cambios de legislacién de semillas y
en las propuestas para optimizar los procesos y
la comunicacion entre todos los entes estatales.

Jaume Bell-lloch, director de Ope-
raciones de la unidad de negocio
de Gran Cultivo de Semillas Fitd, ha
participado en las reuniones de la
Seccién de Maiz, Oleaginosas y Cultivos Industria-
les (SMOCI) para discutir temas relacionados con
dimensién de mercado y tratamiento de semilla.
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ASSOSEMENTI

UNION
FRAMNCAISE DES
SEMEMCIERS

Assosementi es una organizacidén que representa a
los agentes participantes en la industria de las semi-
llas en ltalia: productores de variedades vegetales,
productores de semillas y distribuidores de semillas.

Principalmente, el propdsito de Assosementi es infor-
mar a sus compafifas miembros sobre medidas regula-
torias y moderar el debate sobre iniciativas y proble-
maéticas del sector. Periédicamente organiza reuniones
para que sus miembros puedan encontrarse y, a la vez,
desarrolla un rol de representacion frente a la admi-
nistracion del posicionamiento de sus miembros.

Durante el ejercicio 2020, un trabajador del Grupo
ha participado activamente en dichas reuniones:

Massimo Peruzzo, Country Mana-
ger ltalia, participa periédicamente
en las reuniones de la asociacion.

La Union Francaise des
Semenciers relne a 135
empresas activas en la
seleccion, produccion y
comercializacion de se-
millas  para agricultura,
jardines y paisajes. Es el
punto de contacto de
referencia de la industria
de las semillas en Fran-
cia, y agrupa empresas
familiares, cooperativas
y filiales de empresas de
semillas extranjeras.

Durante el ejercicio 2020, una trabajadora del Grupo ha
asistido periddicamente a los eventos de la asociacion:

Charléne Aurignac, responsable de
Ventas y Marketing de Gran Culti-
vo en Francia, representa a Semi-
llas Fité dentro de la Union. Asiste
a las reuniones que se organizan
periédicamente.
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Dentro de Turktob, hay una subasociacion llamada
Tsuab: Sindicato de Industriales y Productores de
Semillas. Es una instituciéon publica de membresia
obligatoria para todas las empresas que operan en el
sector de las semillas de alguna forma. Actualmente,
961 compafiias son miembros de TSuab, entre las cua-
les se encuentran compafifas integradas que rednen
todas las etapas, desde el desarrollo de variedades
hasta la distribucién y comercializacién de semillas,
as/ como compafifas que solo estén activas en ciertas
etapas de la linea de negocio, como la produccién, el
suministro o la distribucién.

Durante el ejercicio 2020, un trabajador de la empresa
se ha implicado activamente en estas asociaciones:

Utku Ersoy, Area Manager de Hor-
ticola Profesional en Turquia, es un
miembro activo del grupo de tra-
bajo de Tsuab que lidera la lucha
contra el fraude y la reproduccién
ilegal de semillas. Se retne perié-
dicamente con otros directivos de otras com-
pafifas del sector para hacer un seguimiento de
estos asuntos.

AMSAC es una asociacion civil con casi 50 afios de
historia dedicados a fomentar la produccién y el uso
de semillas mejoradas para siembra y la investigacion
fitogenética en México. La AMSAC es la referencia
nacional e internacional en todo lo concerniente a
semillas para siembra en México.

Con una afiliacién voluntaria de 70 empresas socias
nacionales e internacionales que producen, investi-
gan y comercializan semillas, asi como proveedores
de servicios para la industria semillera, esta asocia-
cién representa el 85 % de la produccion y comercia-
lizacion de semillas mejoradas.

AMSAC apoya e informa en la gestién de cada una de
las nuevas normativas en el pais relacionadas con la
importacion, las normativas fitosanitarias, las politicas,
etc. sobre el mercado de las semillas y su entorno.

Durante este afio 2020, dos trabajadores del Grupo
se han implicado desinteresadamente en la asocia-
ciéon. Ambos participan en los eventos de la asocia-
cion regularmente:

Alejandro Lugo

Area Manager Fité México

Rogelio Lépez

Logistica Fitd México -

SCIENCE FOR FARM

FSIl es la Federacién de la Industria de Semillas de la
India. Esta asociacion engloba a las principales empre-
sas multinacionales del sector y promueve el desarro-
llo del sector agrario indio por medio de la exportacion
y la importacion, asi como su rapida modernizacion.
Las empresas internacionales que operan en el pais
participan en la investigacion de las aplicaciones de la

mejora y la tecnologfa de semillas, lo que permite a los
agricultores adoptar soluciones agricolas impulsadas
por la tecnologia para mejorar la productividad agrico-
la de una manera sostenible, minimizando las pérdidas
antes y después de la cosecha. En el ejercicio de 2020
Semillas Fité entré a formar parte de la FSII.

Enrique Roca, director de Ventas y
Marketing del Sudeste Asiético, es
el representante de la compafia en
la asociaciodn.
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ANPRQOS es la Asociacién Nacional de Productores
de Semillas en Chile. Tiene como misién contribuir al
progreso y desarrollo de la agricultura chilena, y re-
presenta a sus asociados en todas las materias con-
cernientes a la actividad semillera, a nivel nacional

e internacional, ademas de promover la sustentabili-
dad de su industria.

Es una entidad de productores, distribuidores, co-
mercializadores, investigadores y otras organizacio-
nes relacionadas con el rubro semillero. Fue fundada
en Santiago en diciembre de 1959 por un grupo de
agricultores inscritos en el Registro de Semillas Cer-
tificadas del Ministerio de Agricultura.

Durante este afio 2020, dos trabajadores del Grupo
se han implicado desinteresadamente en la asocia-
cion. Ambos participan en los eventos de la asocia-
cion regularmente:

Luis Vielma, Country Manager de
Fité Chile, participa activamente en
las diferentes actividades de la aso-
ciacién como representante legal de !
Semillas Fité en Chile. Una de las actividades mas
relevantes es la asistencia a los congresos que or-
ganiza la misma entidad donde se tratan temas re-
lacionados con las exportaciones e importaciones
de semillas. También mantiene una estrecha rela-
cién y colaboracién con la entidad gubernamental
SAG (Servicio Agricola y Ganadero).

Claudia Gaete, Farm Manager del
centro de producciéon de Arica,
participa en el comité de Arica y
Parinacota. Junto con otras empre- -
sas de semillas ubicadas en la zona, colabora en
tematicas relacionadas con la industria semillera
como la regulacidn, la capacitacion, los fitosani-
tarios, la biotecnologia y la responsabilidad so-
cial empresarial con la finalidad de favorecer el
entorno de manera positiva.

Euroseeds, antes conocida como ESA, es la repre-
sentante del sector europeo de semillas. Se fundé en
el aflo 2000 con el objetivo de ser la voz de la indus-
tria europea de semillas. Representa los intereses de
aquellas asociaciones, empresas e instituciones acti-
vas en la investigacion, el mejoramiento, la produc-
ciony la comercializacion de semillas de especies de
plantas agricolas, horticolas y ornamentales.

La mision de Euroseeds es asegurar un marco que
garantice los siguientes tres puntos:

+ Una legislacién sobre semillas a nivel europeo
justa y proporcionada.

+ Lalibertad de eleccién de proveedor de semillas
a los diferentes clientes (otras empresas de semi-
llas, agricultores y consumidores).

« Una proteccién efectiva de los derechos de pro-
piedad intelectual relacionada con las plantas y
las semillas.

Anove, Assosementi, UFS y TSUAB son miembros de
Euroseeds.

Durante este afio 2020, varios trabajadores del Gru-
po se han implicado desinteresadamente en la aso-
ciacion. Destacamos los cargos principales:
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Israel Roca, director de Marketing
y Ventas de Europa de la unidad
de negocio de Horticola Profesio-
nal de Semillas Fito, es miembro :
activo del grupo de trabajo de las empresas
integradas (WIC - Working Group Integrated
Companies) de la seccién de Horticolas. Su
foco principal de actuacién es la defensa de los
intereses de las empresas que se dedican a la
vez a la investigacion, la produccién y la comer-
cializacién de semillas.

Eugenio Gonzalez, director de la
Unidad de Cultivos Extensivos de
Semillas Fitd, es miembro de la sec-
cién de maiz de Euroseeds, donde
se analizan las problematicas del sector del maiz
a nivel europeo, en materia de regulacién y de
fitosanitarios, entre otras tematicas.

AIB es una asociacion internacional que representa
a las principales empresas de semillas de horticolas.

La misién de AIB es prevenir y combatir las infraccio-
nes de los derechos de propiedad intelectual de sus
miembros.

Sus miembros se comprometen a apoyar a la horti-
cultura sostenible a través de la innovacion en el cul-
tivo de hortalizas y la produccién de semillas.

Eduard Fité, director de Corpora-
te Affairs y Business Development
de Semillas Fitd, es miembro de la
junta directiva de AIB.
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Presidencia de la Federacién Internacional de Semillas

La Internacional Seed Federation (ISF) es la asocia-
cion méas importante del sector semillero a nivel mun-
dial y su congreso anual es un punto de encuentro
clave para las mejores empresas de semillas de todo
el mundo.

Eduard Fité, directivo y consejero de PHF, ha ejer-
cido la presidencia de la asociacién durante 2020,
donde ha representado a los obtentores de semi-
llas —cientos de empresas familiares, pymes y varias
multinacionales— que, con sede en 72 paises, operan
practicamente en todo el planeta.

President

Los principales hitos alcanzados por Ia ISF
durante el ejercicio 2020 bajo Ia presidencia de
Eduard Fito estan alineados con los dos grandes

cometidos de la asociacion: asegurar el movimiento
de semillas a traves de los distintos paises e
incentivar la investigacion.

Por una parte, se ha definido el esquema Systems
Approach, que consiste en un acuerdo de confianza
mutua entre paises y empresas para facilitar los tra-
mites del transito de semillas y asegurar el rigor en
la importacion y exportacion de semillas siguiendo
los protocolos sanitarios establecidos. En el ambito
de la investigacion, se ha dirigido el foco a la gestion
de los recursos genéticos del planeta y a resolver
la cuestion de cémo compartir el beneficio que se
deriva. Por Ultimo, se ha trabajado para crear alian-
zas con otras organizaciones y sectores que también
comparten la visién de alimentar el mundo de forma
sostenible, tales como asociaciones de agricultores y
organismos internacionales como la FAQ, entre otros.

Aparte de la gran dedicacion a la ISF por parte de
Eduard Fito, también hay otros trabajadores implicados
en la asociacion. Principalmente, Eugenio Gonzélez, di-
rector de la Unidad de Cultivos Extensivos de Semillas
Fito, que representa a Espafia en la seccion de cultivos
extensivos (trigo, maiz, girasol, soja, colza, entre otros).
Esto supone asistir a varias reuniones al afio para tratar
temas relacionados con la legislacion de las semillas a
nivel mundial y los movimientos de mercancias.
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Contribucién a la mejora de los campos de golf con la AECG

En julio de 2020 Semillas Fité fir-
moé un convenio de colaboracién
con la Asociacion Espafiola de
Campos de Golf (AECG) para
contribuir a la mejora de los cam-
pos de golf.

Claudia Hernandez, presidenta de
la Asociacién Espafiola de Campos

de Golf, y Josep Cirera, director :

de Turfgrass de Semillas Fito, fue-
ron los encargados de suscribir el
acuerdo, de dos afios de duracion,
mediante el cual Semillas Fitd se
convierte en una de las empresas
de referencia en su ramo para la
AECG con la intencién de contri-
buir al fortalecimiento del sector
del golf en Espafia.

Josep Cirera resalta: «El trabajo que hace la asociacion en defensa de un sector estratégico para Espafia,
como es el turismo en general y el golf asociado al turismo y el deporte en particular, nos parece encomiable».

Claudia Hernandez, por su parte,
testaca que «Este acuerdo
pone de relieve el compromiso
de todos en la defensa de los
intereses empresariales del goif
espaiiol y mas si cabe en estos
turos momentos. Hechos como
este demuestran la cohesion y Ia
colaboracion del sector, y estamos
convencidos de que esta es Ia unica
via para salir de esta crisis>>.

Con este nuevo acuerdo, Semillas Fité espera seguir aportando su ex-
periencia y sus conocimientos, y ayudar a construir campos de golf me-
jores y sobre todo mas sostenibles.
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PROYECTOS DE INNOVACION AGROALIMENTARIA

La innovacion se considera uno
de los pilares de crecimiento de
Semillas Fité. La compafifa destina
un presupuesto superior al 20 %
de la facturacién anual y el 39 %
de la plantilla global de emplea-

dos a 1+D+i.

A continuacién, se detallan los
principales proyectos de innova-
cion agroalimentaria desarrolla-
dos en 2020:

Aplicacion de Trichoderma en semillas de maiz

contra el estrés hidrico

El equipo de Seed Technology de Semillas Fitd, en co-
laboracion con el equipo investigador liderado por la
profesora Dra. Maria Isabel Trillas (Universidad de Bar-
celona) y en el marco del programa Doctorats Indus-
trials de la Generalitat de Catalunya, han demostrado
los beneficios de un tratamiento de semillas biolégi-
co a base de Trichoderma asperellum cepa T34 en
maiz bajo condiciones de estrés hidrico severo.

En el estudio se probd un tratamiento de semillas con-
vencional a base de fungicida quimico y la combina-
cion de ambos en la semilla. Las plantas que contaron
con la presencia de la cepa T34 en las raices obtuvie-
ron al final del ensayo significativamente mayor peso
seco y numero de granos en la mazorca. Ademas, se
vio aumentado su contenido final de carbono y fésfo-
ro. Bajo estrés hidrico y midiendo el intercambio de
gases en la superficie de la hoja, se observd que las
plantas con T34 mejoraron el contenido relativo y la
eficiencia del agua, asi como la fotosintesis.
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Asi, los resultados de esta investigacion demuestran que:

« Un tratamiento de semillas con un fitosanitario
bioldgico (T34) puede mejorar la fisiologia de la
planta tanto en condiciones de irrigacién normal
como bajo estrés hidrico (sequia) severo en maiz
(Zea mays).

« Eltratamiento de semillas combinado (fitosanita-
rio biolégico y quimico: fungicida) es posible en
la misma semilla (y sigue siendo viable dos afios
después de tratar segln resultados publicados
en el congreso internacional MICROPE celebra-
do en Viena, Austria, en 2018).

Las conclusiones de esta investigacion han sido pu-
blicadas en la revista internacional PLANTA, una de
las méas prestigiosas del mundo en su ambito, y se
han situado en el primer cuartil a nivel de impacto
cientifico en biologia vegetal.
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Inoculacidn con micorrizas en semillas de tomates
para la optimizacién del riego

Semillas Fité forma parte de un grupo operativo
que en 2020 ha finalizado el proyecto Gestidn del
riego y micorrizacion en cultivos agricolas (Orden
ARP258/2015), subvencionado por los fondos FEA-
DER a través de la Generalitat de Catalunya. Este
trabajo se desarrolld en colaboracion con el pro-
ductor horticola Agricola Maresme S.XXI, la asesoria
agrondmica Arrau v el grupo de investigacion de la
Dra. Maria Cinta Calvet, que lidera el Programa de
Proteccion Vegetal Sostenible en IRTA-Cabrils.

El objetivo del proyecto era optimizar la gestion del riego en cultivos de tomate mediante la inoculacion con
micorrizas. Esta tecnologia, que se podria extrapolar a otros cultivos en el futuro, favoreceria la sostenibi-
lidad en las explotaciones agricolas, ya que permitiria ahorrar en el consumo de recursos hidricos.

Los resultados de la investigacién han demostrado que la inoculacién de semilla de tomate fue eficaz por
tratamiento de semillas, con niveles similares a los conseguidos por otras vias de aplicacion tradicional. Y,
como consecuencia de la micorrizacion, se observaron incrementos a nivel productivo, tanto en condiciones

de riego dptimo como de riego reducido.

Semillas Fité y Cocina de Ideas renuevan su alianza para el
desarrollo de estudios de calidad y de tendencias de mercado

A través de esta colaboracién se han desarrollado
varios programas de trabajo centrados, principal-
mente, en el anélisis de variedades de maiz dulce
para la industria de grano, y de diversas variedades
de pimiento indicadas para campo abierto y cosecha
mecénica, asli como en especialidades de tomate de
Semillas Fito.

El convenio de trabajo entre Semillas Fité y Cocina
de Ideas se centra en el desarrollo de diferentes ti-
pos de estudios: aptitud de las variedades horticolas
de Semillas Fité a los diferentes procesos industria-
les (congelacion, enlatado, etc.): Evaluacion del rendi-
miento industrial de variedades, caracterizacién de la
calidad, etc.: estudios de postcosecha, evolucién de
la calidad durante el tiempo de vida util del producto;
estudios para conocer la percepcion del consumidor,

sus preferencias y demandas; estudios con produc-
tores, clientes y consumidores (dinamicas de grupo)
que permitan investigar preferencias de consumo vy
por lo tanto maximizar la aceptacién del producto; y
estudio de estrategias que aporten valor en toda la
cadena alimentaria, etc.

La renovacion del convenio pretende ampliar los cam-
pos de colaboracién entre Semillas Fité y Cocina de
ldeas a nuevos segmentos de productos, mantenien-
do las lineas de trabajo en maiz y pimiento y amplian-
dolas a otros segmentos del interés de la compafiia.

Cocina de ideas tiene su sede en la Pradera de Na-
valhorno, en el municipio de la Granja de San lldefon-
so (Segovia), dentro del Parque Nacional de la Sierra
de Guadarrama.
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Protocolo de obtencién de lineas dobles haploides Nuevos lanzamientos de Fité Foodture
en cucurbitaceas

Fité Foodture es un proyecto paralelo al negocio principal de Semillas Fité, cuyo objetivo es englobar accio-
nes, proyectos y conceptos que aspiran a anticiparse a las necesidades del consumidor del futuro.

Semillas Fité participa en un proyecto de innovacién de biologia celular con el nombre de Nueva herra-
mienta tecnoldgica para el desarrollo de lineas diplohaploides en cucurbitaceas, que tiene como objetivo
el desarrollo de un protocolo de obtencion de lineas dobles haploides en cucurbitdceas con el objetivo de
acelerar el proceso de obtencién de nuevas variedades.

Las lineas dobles haploides son plantas genéticamente fijadas que se generan a partir de una célula gamética,
como es una microespora o un évulo. Poder producir lineas dobles haploides representa una gran herramienta
para los programas de breeding, ya que el tiempo necesario para obtener una linea genéticamente fijada (una
linea parental) se reduce de 510 afios a 1,5-2 afios y puede entrar directamente en los ensayos de hibridos. A
su vez, representa una fuente de variabilidad que nos permite crear nuevas variedades innovadoras y de éxito.

El proyecto tendrd una duracion de tres afios y una
subvencién de 125.000 € —este es el maximo presu-
puesto que concede la ayuda— de un presupuesto
total del proyecto de 319.010,26 €. La subvencion ha
sido concedida dentro del marco «Nuclis d'innova-
cid, gestionado por ACCIO de la Generalitat de
Catalunya, cuyos fondos provienen del marco del
programa operativo FEDER (Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional) de Catalufia de 2014-2020.

alimentaria, e
principio-a fin.

La puesta a punto de un protocolo de dobles haploi-
des es compleja, debido a los multiples factores que
influyen en la respuesta de las células gaméticas vy
en la induccion de la regeneracion embriogénica. Se
requieren muchas pruebas experimentales antes de
dar con las condiciones especificas de un protocolo
eficiente y robusto para la produccién en rutina, te-
niendo en cuenta que los protocolos de cada espe-
cie son diferentes. Por ello, esta subvencién supone
una gran ayuda para que Semillas Fité pueda seguir
esta linea de investigacion y agilizar el proceso de
obtencién de nuevas variedades.

'l'lTb Foodture

New concepts for the new consumers
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Los nuevos conceptos de Foodture lanzados en el ejercicio 2020 son el melon Waikiki, el calabacin Cri y el
tomate Nippo.

es un meldn exdtico con un sabor dulce y jugoso. Su piel blanca exte-
rior contrasta con su carne anaranjada intensa. Con Waikiki se ha conse-
guido un meldn distinto, de calibre pequefio, sorprendente por fuera y
por dentro, con buen sabor y una postcosecha adecuada.

Actualmente, no existe en el mercado ninguna otra variedad como
Waikiki. Su formato Unico y atractivo, tanto por dentro como por
fuera, lo hace icénico y reconocible, y lo diferencia de cualquier
otra fruta.

Ademas, la marca Waikiki es fresca y divertida, con el objetivo de
transportar al consumidor a un exético verano interminable de playas
de arena blanca, aguas cristalinas y mucho surf. No hay verano sin Waiki-
ki, y ahora puede durar todo el afio.
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CRU es un nuevo calabacin ideal para comerlo crudo.

e CRU se reconoce facilmente por su piel rayada y su atrac-

e R U tivo color verde, seguido de un sabor suave sin amargor.
Resistente y con una larga postcosecha, CRU mantiene su

eat it raw apariencia fresca por mas tiempo que otros calabacines, y
atrae de esta manera a los consumidores actuales que cada

dia se vuelven mas conscientes de la salud a medida que inten-
tan alcanzar el ideal de estilo de vida feliz, saludable y equilibrado.

CRU es amado por vegetarianos, flexitarianos y veganos de alimentos crudos, ya que es perfecto
para preparar recetas frescas, saludables y frescas. Al consumirse en crudo, sus propiedades se man-
tienen intactas y se aprovechan mejor

todas sus vitaminas, nutrientes y ac-

tividad enzimatica. Un calabacin en

crudo aporta un 65 % mas de vita-

mina C que un calabacin cocinado.

Lo mismo crudo, no es lo mismo.

Nippo es un concepto de tomate fundente que nunca antes habia
existido.

Esta especialidad es un tomate completamente nuevo con ca-
racteristicas excepcionales de sabor y
textura. Nippo tiene forma de ce-
reza y es especialmente agradable
en apariencia y textura, con una piel muy fina y bri-
llante y una pulpa suave que explota en la boca y deja un
jugoso e intenso sabor afrutado, muy dulce y umami.

Nippo logra una experiencia sensorial completa para el consumidor y est4

siendo recomendado por algunos de los mejores chefs de la actualidad.

Ferran Adria afirma que «con Nippo he descubierto el placer de comerme
un tomate con piel casi invisible, textura fundente y un sabor dulce a la vez
intenso y profundon.
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APOYO A ORGANIZACIONES SOCIALES ONG Koris Agri
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ONG Koris Agri para crear una
cooperativa agricola de mujeres
en Bajakunda (Gambia). Se dona-
ron semillas de pimiento, tomate y
calabacin para sembrar un terre-
no de 2000 m?.

Fundacion Pere Tarrés

Semillas Fité colabora con la Fundacién Pere Tarrés
4 desde hace varios afios y en diferentes proyectos.
FU N DAC IO Concretamente en 2020 participd en varias campa-
r fias de recogida de juegos educativos, alimentos y
PE RE TAR R ES materiales destinados a los nifios y nifias vulnerables
del barrio del Poblenou en Barcelona, donde se en-
cuentra nuestra sede central.

Banco de Alimentos

BANC DELS ALIMENTS

En el centro de produccién de Semillas Fitd, los frutos que quedan en
buen estado tras la extraccién de las semillas se donan al Banco de
Alimentos para reducir el desperdicio alimentario.

En 2020 se hizo una donacion de
6 toneladas de tomates, 32 kg de
calabacin, 30 kg de pepino, 19 kg de
berenjena y 7 kg de pimiento.
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_ DEREGHOS HUMANOS Y
POLITIGAS ANTIGORRUPGION

5 L
UR LY

En el Grupo PHF, el respeto por los derechos humanos y el cumplimiento de la legalidad, tanto desde un
punto normativo como ético, es fundamental.

En linea con ello, en 2020 se ha empezado
a desarroliar una Politica de cumplimiento
normativo (GCompliance) que engloba, regula y
fomenta el respeto por los valores, la mision y los
compromisos de a compania con Sus grupos de
interes (sTakeholders) a traves de un codigo etico
gue representa la base etica principal sobre la cual
|a organizacion desarrolla su actividad.

Esta politica se apoya también en una serie de recomendaciones hechas a partir de la deteccién de los po-
sibles riesgos de infraccion derivados de su actividad (mapa de riesgos), asi como la creacion de un canal de
denuncias. Este canal de denuncias nace con el objetivo de crear una via de comunicacién para poner en co-
nocimiento de la organizacién cualquier irregularidad detectada o potencial en la que se crea que ha podido
incurrir algin miembro de la organizacién o departamento en el desarrollo de sus actividades.

Todas aquellas personas que interactlen de forma directa o indirecta con la organizacién, sean internas o
externas a la misma, podran dirigir cualquier consulta o denuncia a través de un formato web o por correo
electrénico a los 6rganos responsables de supervisar el cumplimiento de la politica.

El 6rgano interno que principalmente se encarga de la supervisién de dicha politica normativa y de su cumpli-
miento es el Comité Etico, formado por el director de Operaciones, el director de Finanzas y el director de
Cumplimiento Normativo (Compliance Officer) que, conjuntamente, emitirdn un informe dirigido al Consejo
de Administracién para que tome la decisién pertinente y mande ejecutar las acciones acordadas.
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algun punto del informe, y los casa con los requisitos exigidos por la Ley 11/2018. Para facilitar su busqueda, se
indica en la misma tabla su localizaciéon en mismo informe (nimero de pégina).

Indicador GAIy descripcin ] Contenidos Ley 11/2018 Apartato "Memoria anual 2020” DS rolacionado

La memoria anual 2020 del Grupo PHF, S.L. y de Semillas Fitdé S.A, se ha elaborado teniendo en cuenta los
requisitos establecidos por la Ley 11/2018, de 28 de diembre de 2018, por la que se modifica el Cddigo de
Comercio en material de informacién no financiera y diversidad. Dicha Ley exige que las empresas faciliten la
informacion no financiera basédndose en algun marco nacional o internacional oficial. Como se ha comentado
en varias ocasiones a lo largo de este informe, el equipo gestor ha considerado como marco metodoldgico
de referencia los indicadores GRI (Global Reporting Initive), los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Prin-
cipios del Pacto Mundial. El cuadro siguiente detalla todos los indicadores GRI que se han desarrollado en

GRI 101 - Fundamentos 2016 Metodologia: Uso de marcos oficiales 1. Acerca de esta memoria 47
102-1 Nombre de la organizacion Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23
102-3 Ubicacién de la sede central Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafifa 8-23
102-4 Localizacién de las actividades Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23
102-5 Propiedad y marca juridica Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23
102-6 Mercados servidos Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23
102-7 Dimensién de la organizacién Breve descripcion del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23
102-8 Informacion sobre empleados y trabajadores Empleo: nimero y distribucién de empleados 2. Acerca de la compafiia 8-23 OoDS 2
102-13 Participacion en asociaciones Informacién sobre la sociedad 2. Acerca de la compafiia 8-23 882 4
8
GRI102 - Contenidos generales 102-16 Valores, principios y estandares Breve descripcién del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23 ODS 9
102-18 Estructura de gobernanza Breve descripcidn del modelo de negocio del grupo 2. Acerca de la compafiia 8-23 ggz 112
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema Metodologia: Uso de marcos oficiales 1. Acerca de esta memoria 8-23
102-50 Periodo objeto del informe Metodologia: Uso de marcos oficiales 1. Acerca de esta memoria 8-23
102-51 Fecha del dltimo informe Metodologia: Uso de marcos oficiales 1. Acerca de esta memoria 8-23
102-52 Ciclo de elaboracién de informes Metodologia: Uso de marcos oficiales 1. Acerca de esta memoria 8-23
102-53 Punto de contacto para las preguntas sobre el informe Metodologia: Uso de marcos oficiales 1. Acerca de esta memoria 8-23
102-54 Declaracién de elaboracién del informe de conformidad con los estandares GRI Metodologia: Uso de marcos oficiales = Coni{rlbumon @ llzn Olfives e Desrele 24-31
Sostenible y GRI
102-55 indice de contenidos GRI Metodologia: Uso de marcos oficiales 5. Anexos 90-101
102-55 Verificacién externa Verificacién de la informacién por un tercero 5. Anexos 90-101
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal Empleo: Nimero y distribucién de empleados 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
GRI 401 - Empleo
401-3 Pemisos parentales Empleo: Organizacion del trabajo 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
., L, 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado Empleo: Formacién 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
GRI 404 - Formacién y educacién
404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados Empleo: Formacién 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
ODS
GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Empleo: Igualdad 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43 oDS 150
GRI 406 - No discriminacion 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas Empleo: Igualdad 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
GRI 407 - Libertad de asociacion
axe ., . Y Empleo: Igualdad 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
negociacidn colectiva
GRI 409 - Trabajo forzoso Empleo: Igualdad 4. Empleo: principales cifras de 2020 38-43
GRI 402 - Relaciones laborales Empleo: Salud y seguridad 4. Organizacion del trabajo y accesibilidad 44-45
. . 403-1 Representacién de los trabajadores en comités empresa de salud y seguridad Empleo: Salud y seguridad 4. Organizacién del trabajo y accesibilidad 44-45
GRI 403 - Salud y seguridad ocupacional
403-2 |dentificacién de peligros y accidentes laborales Empleo: Salud y seguridad 4. Organizacién del trabajo y accesibilidad 44-45 O
16
GRI 402 - Relaciones laborales Empleo: Salud y seguridad 4. Salud y seguridad 46-47
. X 403-1 Representacién de los trabajadores en comités empresa de salud y seguridad Empleo: Salud y seguridad 4. Salud y seguridad 46-47
GRI 403 - Salud y seguridad ocupacional
403-2 |dentificacién de peligros y accidentes laborales Empleo: Salud y seguridad 4. Salud y seguridad 46-47
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Indicador GRIy descripcian ] Contenidos Ley 11/2018 Apartato "Memoria anual 2020” 0DS rolacionado

GRI 404 - Formacién y educacién

GRI 401 - Empleo

GRI 402 - Relaciones laborales
GRI 403 - Salud y seguridad ocupacional

GRI 413 - Comunidades locales
GRI 413 - Comunidades locales

GRI 404 - Formacién y educacién

GRI 413 - Comunidades locales 2016

GRI 407 - Libertad de asociacién y
negociacion colectiva

GRI 412 - Evaluacién de derechos humanos
GRI 413 - Comunidades locales 2016
GRI 414 - Evaluacién social de proveedores
GRI 416 - Salud y seguridad de los clientes
GRI 417 - Marketing y etiquetado
GRI 418 - Privacidad de los clientes
GRI 419: Cumplimiento socioecondmico

GRI 401 - Empleo
GRI 404 - Formacién y educacién

GRI 412 - Evaluacién de derechos humanos

GRI 413 - Comunidades locales 2016

GRI 102 - Contenidos generales

GRI 304 - Biodiversidad
GRI 307 - Cumplimiento regulatorio
GRI 304 - Biodiversidad
GRI 306 - Residuos

GRI 308 - Evaluacién ambiental de proveedores
GRI 303 - Agua

GRI 302 - Energia
GRI 305 - Emisiones

GRI 306 - Residuos

GRI 205 - Anticorrupcion

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado
404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

403-1 Representacién de los trabajadores en comités empresa de salud y seguridad
403-2 |dentificacién de peligros y accidentes laborales

413-1 Operaciones con participacién de la comunicadad local

413-1 Operaciones con participacién de la comunicadad local

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado

404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados

413-1 Operaciones con participacién de la comunicadad local

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los DD.HH.

413-1 Operaciones con participacién de la comunicadad local

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado

404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los DD.HH.

413-1 Operaciones con participacién de la comunicadad local

102-13 Afiliacién a asociaciones

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién

308-1 Porcentaje de nuevos proveedores que fueron seleccionados utilizando
criterios ambientales

303-3 Agua reciclada y reutilizada

303-5 Consumo de agua

302-4 Reduccién del consumo de energia
305-5 Reduccién de emisiones de GEI

308-1 Porcentaje de nuevos proveedores que fueron seleccionados utilizando
criterios ambientales

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién

205-3 Confirmacién de inicidentes relacionados con politicas anticorrupcién
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Empleo: Formacién

Empleo: Formacién

Empleo: Nimero y distribucién de empleados
Empleo: Salud y seguridad

Empleo: Salud y seguridad

Empleo: Salud y seguridad

Informacién sobre la sociedad

Informacién sobre la sociedad

Informacién sobre la sociedad

Informacién sobre la sociedad

Informacién sobre la sociedad
Informacién sobre la sociedad

Informacién sobre el respeto a los DD.HH.
Informacién sobre la sociedad
Informacién sobre la sociedad
Informacién sobre la sociedad
Informacién sobre la sociedad
Informacién sobre la sociedad
Informacién sobre la sociedad

Empleo: Nimero y distribucién de empleados
Empleo: Formacion

Empleo: Formacién

Informacién sobre el respeto a los DD.HH.

Informacién sobre la sociedad

Contaminacién y cambio climéatico
Contaminacién y cambio climético
Contaminacién y cambio climatico
Contaminacién y cambio climético
Contaminacién y cambio climatico

Economia circular y prevencién y gestién de residuos
Economia circular y prevencién y gestién de residuos

Uso sostenible de los recursos
Uso sostenible de los recursos
Uso sostenible de los recursos

Contaminacién y cambio climatico

Economia circular y prevencién y gestion de residuos

Informacidn relativa a la lucha contra la
corrupcién y el soborno

B

Formacién

Formacién

Nuevas incorporaciones - promociones
Gestién de la pandemia del coronavirus
Gestién de la pandemia del coronavirus
Gestién de la pandemia del coronavirus
Divulgacién de habitos de alimentacién saludables
Pedagogia de la semilla

Pedagogia de la semilla

Pedagogia de la semilla

Pedagogia de la semilla

Compromiso con el sector agroalimentario

Compromiso con el sector agroalimentario
Compromiso con el sector agroalimentario
Compromiso con el sector agroalimentario
Compromiso con el sector agroalimentario
Compromiso con el sector agroalimentario
Compromiso con el sector agroalimentario
Compromiso con el sector agroalimentario
Proyectos de innovacién agroalimentaria
Proyectos de innovacién agroalimentaria
Proyectos de innovacién agroalimentaria
Apoyo a organizaciones sociales

Apoyo a organizaciones sociales

Certificacién ESTA
Certificacién ESTA
Certificacién ESTA
Certificacién ESTA
Reduccién de plagas y posterior uso de fitosanitarios

Residuos
Residuos

Uso de recursos hidricos
Uso de recursos hidricos
Eficiencia energética

Eficiencia energética

Pequefias acciones, grandes cambios

. Derechos humanos y politicas anticorrupcién

. Derechos humanos y politicas anticorrupcién
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48-50
48-50
51
66
66
66
68-69
70-71
70-71
70-71
70-71

7279

7279
7279
7279
7279
7279
7279
7279
80-85
80-85
80-85
86-87
86-87

54-55
54-55
54-55
54-55
56-57
58-59

58-59

60
60
61-62

61-62

63

88-89

88-89

ODS 4

ODS 4; ODS 16

ODS 8
ODS 12

ODS 1; ODS 4; ODS 12

ODS 4
ODS 12

ODS 6
ODS 9
ODS 12

ODS 8
ODS 9
ODS 12

ODS 2; ODS 4; ODS 8;
ODS 10; ODS 16

ODS 12
ODS 15

ODS 9; ODS 12; ODS 15

ODS 12
ODS 13

ODS 6; ODS 9; ODS12

ODS 7

ODS 13

ODS 16
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PRINGIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

A parte de los ODS, en este informe se incluye una mencién especial a algunos de los 10 principios del Pacto
Mundial. A continuacién se detallan los 10 principios, y se indica en qué parte del informe concreta se hace
mencién de ellos.

DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién
de los derechos humanos fundamentales,

Principio 1

reconocidos internacionalmente, dentro de su Ver «Informacidn sobre

ambito de influencia. cuestiones relativas a los
derechos humanos»

Las empresas deben asegurarse de que sus (paginas 26-31y 36-51)

Principio 2 empresas no son cémplices en la vulneracién de los
derechos humanos.

NORMAS LABORALES

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion
Principio 3 y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda

Principio . ) . > -
pio 4 forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccidn. Ver «Informacién sobre
cuestiones relativas al
e Las empresas deben apoyar la erradicacion del personal» (paginas 36-51)
Principio 5 o .
trabajo infantil.
Las empresas deben apoyar la abolicién de las
Principio 6 practicas de discriminacion en el empleo y la

ocupacion.

MEDIOAMBIENTE

Las empresas deben mantener un enfoque

Principio 7 preventivo que favorezca el medio ambiente.

Ver «Informacién
sobre cuestiones
medioambientales»
(paginas 52-63)

N Las empresas deben fomentar las iniciativas que
Principio 8 " .

promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
Principio 9 difusién de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

ANTICORRUPCION

Ver «Informacién sobre la
corrupcién y el soborno»
(paginas 88-89)

Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en

Principio 10 . . -,
P todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno.
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CARTA DE LOS ACCIONISTAS

"CARTA MANIFESTACIONES"
EN RELACION AL

T

INFORME DE INFORMACION NO FINANCIERA

Sr.es. DPMC, 5.L.
Ronda General Mitre, 145 = 192°
08022 Barcelona

Espafia.

Barcelona, 15 de marzo de 2021

En relacion con ¢l examen que estin realizando de las Cucntas Anuales de esta Entidad,
commespondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2020, por la presente les
manifestamos que, segin nuestro leal saber v entender:

Los miembros del Consejo de Administracion, de la PHF, S.A somos los
responsables de la formulacion de las Cuentas Anuales en la forma v los plazos
establecidos en la normativa vigente,

Las Cuentas Anuales han sido oblenidas de los registros de contabilidad de PHF,
5.4, las cuales reflejan la totalidad de sus transscciones v de sons activos ¥
pasivos, mostrando la imagen fiel de su situacidn financiero-patrimonial al 31 de
Driciembre de 2020, asi como el resultado de sus operaciones v los cambios
habidos ¢n su situacion financicra durante ¢l ¢jercicio 2020 de conformidad con
los principios ¥ nommas  contables generalmente acepilados, aplicados
uniformermente,

Mo tenemos conogimiento de incumplimientos o posibles incumplimientos de la
normativa lezal de aplicacidn a la Sociedad. cuvos efectos deban ser considerados
en las cuentas anuales o puedan servir de base para contabilizar pérdidas o estimar
contingencias.

Mo tenemos conocimiento de la existencia de emmores e imegularidades
sigmficativas que afecten a las cuentas anuales, asi como de la existencia de
ninguna irregularidad que haya afectado al control interno, ni de sinaciones de
este tipo que hubiera estado implicada la Direccidn de la eatidad.

Los dnicos compromisos, contingencias v responsabilidades a la fecha de cierre
son los reflejados en las Cuentas Anuales,

PHF, S.A. no tenia, ni tiene en proyecio, ninguna decision que pudiera alterar
significativamente el valor contabilizado de los elementos de activo y de pasivo,
que tengan un efecto en el patrimonio, v en la informacidn no financiera revelada
en las Cuentas Anuales,

Entre el dia de la formulacion de las Cuentas Anuales v la fecha de esta carta, no
ha ocurrido ningin hecho, ni se ha puesto de manificsto ningln aspecto que
pudiera afectar, significativamente, a las Cuentas Anuales y que no esté reflejado
en las mismas.

La Entidad no tenia, ni tiene ¢n este momento pasivos contingentes en curso, de
los que pudicran derivarse pagos por penalizaciones de importancia, &l amparo de
la legislacion vigente. que no estén ya reflejadas en las cuentas anuales.

5 - Anexos

98

9. LaSociedad no tiene compromisos por prestaciones laborales similares de los que
pusdan derivarse obligaciones futuras, adicionales a las indicadas en las Cuentas
Anuales.

10. La Sociedad ha llevado a cabo todas sus operaciones con tereeros de una forma
independiente realizando sus operaciones en condiciones normales de mercado v
en libre competencia.

11. Cuando fuera aplicable, el informe de gestidn contiene toda la informacidn
requerida por la legislacién vigente.

Sra: Elisabet Fitd i Baucells

Directora Ejecutiva PHF Helding
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

Direccién por Misiones, S.L.
Ronda General Mitre, 145 — 2212

08022 Barcelona

Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion No Financiera Consolidado de
Productos Horticolas Fitd, S.L. y sociedades dependientes
del ejercicio 2020

A los accionistas de Productos Horticolas Fitd, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacidn, con el alcance de seguridad limitada,
del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante, el EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2020 de Productos Horticolas Fito, S.L. (en adelante, PHF) y sus sociedades dependientes (en
adelante, Semillas Fitd), que forma parte del Informe de Gestidn de 2020.

El contenido de Informe de Gestidn incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacidn no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro
trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion contenida en la tabla “Vinculacion Ley 11/2018
con GRI” incluida en el Informe de Gestidn consolidado adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el contenido de este, es
responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente (Ley 11/2018 publicada en el BOE el 29 de Diciembre de 2018) y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Vinculacion Ley 11/2018 con GRI” del citado Informe de Gestion,
asi como los objetivos de desarrollo sostenible aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas en 2015..

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error. Los administradores de
la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de
los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento independiente de seguridad
limitada basandonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente al ejercicio 2020. Los datos correspondientes
a ejercicios anteriores no estaban sujetos a la verificacidn prevista en la normativa mercantil vigente.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la
Revision de Informacidn Financiera Histdrica” (ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre
encargos de verificacidn del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento, y tienen
una menor extensién, que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad

proporcionada es también menor.

Los procedimientos que hemos realizados a efectos de este encargo se basan a nuestro juicio profesional y han consistido
en la formulacién de preguntas a la Direccion y los miembros que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision

Reg. Mer Barcelor 9.925, F. 206, H. M -357.040, Inscrip. 1
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Direccién por Misiones, S.L.
Ronda General Mitre, 145 — 2212

08022 Barcelona

de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

— Reuniones con el personal de la Sociedad dominante para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques
de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacidn necesaria para la
revision externa.

— Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 en funcién del
andlisis realizado por PHF, S.L. y descrito en el capitulo “Contribucion a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

— Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2020.

— Revisidn de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados en relacién con los
aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2020.

— Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de muestras, de la informacidn relativa a los contenidos
incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

— Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados y en las evidencias que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto
aspecto adicional alguno que nos haga creer que el EINF de PHF, S.L. correspondiente al ejercicio anual 2020, no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los contenidos de los estandares GRI seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en las “referencias bibliograficas” del citado Informe de Gestidn consolidado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en Espania,
por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones. El presente informe en ningln caso puede
entenderse como un informe de auditoria en los términos previstos en la normativa reguladora de auditoria vigente en
Espaiia.

DPMC - Direccién por Misiones, S.L.
Nuno Santos Pitta
30 de marzo de 2021

57.040, Inscrip. 1.2
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